CONTRATO DE ATER N° 0192023 QUE
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 229/2023
- REFERENTE A EXECUCAO DO
CONTRATO) CELEBRAM ENTRE SI A
AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
E O CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
AGROECOLOGICO SABIA.

A Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural - ANATER, devidamente
inscrita sob CNPJ n° 24.203.514/0001-02, com sede na SBN (Setor Bancario Norte), Quadra
1, Bloco D, Edificio Palacio do Desenvolvimento, 5° Andar, CEP 70.057-900, Brasilia — DF,
a qual foi instituida pela Lei n® 12.897, de 18 de dezembro de 2013 e Decreto n° 8.252, de 26
de maio de 2014, neste ato representada pelo seu Presidente Sr. Jefferson Coriteac,
brasileiro, inscritc no CPF n° | BB portador da Carteira de Identidade n°
B scu Dirctor Administrativo Sr. Carlos Camilo Gées Capiberibe,
brasileiro, inscrito no CPF n° ||l portador da Carteira de Identidade n° | N
B - su: Diretora Técnica Sra. Loroana Coutinho de Santana, brasileira, inscrito no
CPF n° . portador da Carteira de Identidade n° [ RN -
acordo com seu Estatuto Social, doravante denominada CONTRATANTE, e por outro lado
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO AGROECOLOGICO SABIA, inscrita no CNPJ
sob 0 n°® 41.228.651/0001-10, com sede na Rua do Sossego, 355, Santo Amaro — Recife/PE -
CEP: 50.050-080, neste ato representada pela Sra. Edna Maria do Nascimento da Silva,
brasileira. inscrito no CPF: . portador do RG [NNEG. 1cstc ato
denominada CONTRATADA., considerando o Edital de Chamada Publica n® 001/2023 - cujo
o Processo Administrativo n® 021/2023, sujeitando-se as partes as normas previstas na
Constituigdo Federal, Lei n° 12.897/2013, no Decreto n® 8.252/2014, no Regulamento de

Licita¢des, Contratos, Convénios e Instrumentos Congéneres da ANATER — RLC, na Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes posteriores € no Codigo Civil Brasileiro, resolvem celebrar o

presente CONTRATO DE ATER mediante as clausulas e condigdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DAS CLAUSULAS GERAIS:

1.1. Toda mulher, independentemente de classe, raga, etnia, orientagdo sexual, renda, cultura,
nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver com autonomia econdmica,
sem violéncia, preservar sua saude fisica e mental e contribuir com seu desenvolvimento
moral, intelectual e social.

1.2. Neste contrato o conceito juridico mulher compreende as mulheres cis, trans, travestis e

outras possibilidades do género feminino.
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1.3. A contratagdo tem por fungdo social a promogdo, a constru¢do, o fortalecimento, a
consolidagdo e a garantia de processos produtivos agroecologicos e de processos
organizativos e econdmicos desenvolvidos pelas mulheres, visando fomentar e garantir a
maxima eficcia da autonomia econdmica, do acesso a alimentos agroecologicos e saudaveis,
de viver num meio ambiente ecologicamente equilibrado e sustentavel, de disfrutar da sadia
qualidade de vida em todas as suas dimensdes, de dispor de tempo livre, de viver sem
violéncia. de viver sem racismo, sexismo, machismo € quaisquer outras formas de
discriminagdo, de participar de espagos de gestdo social de politicas publicas e da efetiva
equidade entre mulheres ¢ homens em todos os ambientes.

1.4. O conceito juridico mulheres rurais, definido no Decreto n° 11.452, de 22 de marco de
2023, que instituiu o Programa de Organizacio Produtiva ¢ Econdmica de Mulheres Rurais,
na Lei n° 8.629, de 25 de fevereiro de 1993, na Lei n® 11.326, de 24 de julho de 2006, na Lei
n°® 12.512, de 14 de outubro de 2011, e no Decreto n° 6.040, de 7 de fevereiro de 2007, para os
fins deste contrato, abarca também mulheres que desenvolvem atividades agricolas em areas
urbanas e periurbanas.

1.5. A guarda dos principios da boa fé e da probidade, previstos no art. 422 do Cdédigo Civil
Brasileiro, se concretiza no estabelecimento de relagdes juridicas entre a CONTRATANTE e
a CONTRATADA nas quais sejam respeitados os interesses legitimos, a razoabilidade das
expectativas e os direitos, por meio de agdes leais, sem abuso, sem obstrugdo, sem causar
lesdo ou desvantagem excessiva, cooperando para atingir o bom fim das obrigacdes, para o
cumprimento contratual e para a realizacéo dos interesses das partes.

1.6. Este contrato esta submetido a aplicagdo subsididria da Lei n° 8.666/1993 e suas
alteragdes posteriores quando constatadas lacunas, antinomias e conceitos juridicos
indeterminados ou de dificil determinagfo no momento da aplicacdo de suas normas.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

2.1. O objeto do presente CONTRATO DE ATER ¢ a prestagéio de servigo de ATER no
Estado Pernambuco, lote 19, composto por 300 (trezentos) UFPAs (Unidades Familiares de
Produgdo Agraria), destinados as mulheres rurais e aquelas que desenvolvem atividades
agricolas em areas urbanas e periurbanas, conforme especificacdes e quantitativos
estabelecidos na Proposta Técnica e no Plano de Trabalho do Edital da Chamada
Publica n® 001/2023, os quais integram este Contrato, independente de transcrigdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

3.1. Séo obrigagdes da CONTRATANTE:

3.1.1. Decidir sobre aporte para inicio dos servigos apds analise do Plano de Trabalho e seus
anexos, apresentado pela CONTRATADA;

3.1.2. Repassar 8 CONTRATADA, em tempo habil, recursos financeiros correspondentes a
sua participagdo nas despesas objeto deste contrato, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso, constante do Plano de Trabalho e da Proposta Técnica;
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3.1.3. Prorrogar de oficio a vigéncia deste contrato quando houver atraso na liberagdo dos
recursos a que tenha dado causa, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado,
desde que ainda haja plena condi¢éo de execugdo do objeto:

3.1.4. Deliberar, excepcionalmente, sobre proposta fundamentada em razdes concretas que
justifique a alteragdo da programagdo da execucdo deste contrato, solicitada pela
CONTRATADA até trinta dias de antecedéncia ao término da vigéncia do contrato, ou no
prazo de trinta dias anteriores a necessidade da alteragdo;

3.1.5. Monitorar, controlar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto pactuado,
inclusive efetuando vistorias in loco, diretamente ou por intermédio de entes contratados para
tal fim.

3.1.6. Analisar ¢ deliberar sobre a comprovacédo do cumprimento das metas finais, ou parciais,
das atividades objeto deste contrato, mediante a aferi¢do do cumprimento das metas pactuadas
devidamente documentadas pela CONTRATADA.

3.1.7. Notificar a CONTRATADA para que preste informagdes sobre impropriedades e, ou,
irregularidades constatadas pela CONTRATANTE na execucdo deste contrato. no prazo de
cinco dias.

3.2. S&o obrigacdes da CONTRATADA:

3.2.1. Estar regularmente credenciada pela CONTRATANTE, conforme determina o
Regulamento de Credenciamento de Entidades Executoras de Assisténcia Técnica e Extenséo
Rural, aprovado pela Resolugdo n® 006/2020, do Conselho de Administragdo da ANATER,
aprovado em 03 de junho de 2020, bem como manter todas as caracteristicas técnicas exigidas
pelo Edital de Chamada Publica n® 001/2023;

3.2.2. Atender as condigdes previstas no art. 37° do RLC (Regulamento de LicitacSes,
Contratos, Convénios e¢ Contratos Congéneres da ANATER);

3.2.3. Apresentar declaragdo de que se compromete a comunicar as autoridades competentes
sobre:

3.2.3.1. a ocorréncia de desmatamento ilegal nas areas de prestacdo dos servigos aqui
contratados:

3.2.3.2. locais nos quais empregadores possam estar submetendo trabalhadores a condigdes
analogas a de escravo:

3.2.3.3. locais nos quais empregadores possam estar ocupado criangas e adolescentes em
desacordo com a legislagdo trabalhista vigente no pais, bem como violando as regras previstas
no Decreto n° 6.481/2008 (lista das piores formas de trabalho infantil};

3.2.4. Executar o objeto pactuado na Clausula Segunda, na forma e no prazo estabelecido na
Proposta Técnica e no Plano de Trabalho aprovado no processo de Chamada Pablica n°
001/2023, bem como em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela ANATER;

3.2.5. Apresentar um plano institucional de enfrentamento ao assédio sexual para o seu
ambiente de trabalho, o das equipes do projeto, empreiteiros, fornecedores e terceiros;

3.2.6. Apresentar solicitagdo de recurso financeiro para inicio dos servigos referente as metas
pactuadas no valor estabelecido na cldusula sétima, conforme previsto no art. 53 do RLC;
3.2.7. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros
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transferidos pela CONTRATANTE,;

3.2.8. Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e ainda
aquelas decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a recursos humanos utilizados
na execugdo do objeto pactuado, bem como por todos os 6nus tributarios ou extraordinarios,
inclusive aqueles de natureza compulsoria langados automaticamente pela rede bancaria
arrecadadora que possam vir a incidir sobre o presente contrato:

3.2.9. Assegurar e destacar. obrigatoriamente, a participagdo da ANATER e do Governo
Federal - Ministério do Desenvolvimento Agrario ¢ Agricultura Familiar - MDA, em toda e
qualquer agdio, promocional ou ndo, relacionada a execugdo do objeto descrito na Clausula
Segunda;

3.2.10. Facilitar 3 CONTRATANTE ¢ aos orgdos de controle externo todos os meios e
condigdes necessarios ao controle, supervisdo e acompanhamento, inclusive, permitindo-lhe
efetuar inspegdes in loco, fornecendo sempre que solicitado, as informagdes e documentos
relacionados com a execugédo do objeto deste Contrato;

3.2.11. Permitir o livre acesso dos empregados ou contratados da CONTRATANTE, bem
como dos Orgdos de controle externo, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos
administrativos e aos registros dos fatos relacionados, direta ou indiretamente, com o Contrato
pactuado, quando em miss&o de controle, fiscalizagdo e auditoria;

3.2.12. Comprovar o cumprimento das metas parciais ou finais, com observancia do prazo €
na forma estabelecida neste Contrato, e, bem assim, em fun¢fo da forma da liberagéo dos
recursos ou quando for solicitada, a qualquer momento, a critério da CONTRATANTE,
apresentar a comprovagdo do cumprimento;

3.2.13. Indicar responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do objeto pactuado, o qual
verificard qualquer ocorréncia que comprometa a regularidade na execugdo, e encaminhard a
area técnica do CONTRATANTE relatorio circunstanciado dos fatos;

3.2.14. Selecionar as beneficiarias deste contrato conforme critérios de atendimento previstos
nas diretrizes da ANATER e do Processo de Chamada Puablica n° 001/2023;

3.2.15. Adotar todas as medidas necessirias a correta execucio deste CONTRATO DE
ATER;

3.2.16. Restituir os recursos recebidos para inicio dos trabalhos previsto na clausula sétima
deste contrato, caso haja descumprimento das obriga¢des elencadas na planilha proposta pela
CONTRATADA;

3.2.17. Responsabilizar-se pela guarda de toda a documentacéo relativa ao CONTRATO DE
ATER em questdo pelo prazo minimo de seis anos a contar da data de término de sua
vigéncia;

3.2.18. Demonstrar no Plano de Trabalho que possui condi¢des necessarias para cumprimento
das metas pactuadas.

4. CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia deste CONTRATO DE ATER é de dezessete meses, contados da
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data de sua assinatura, limitado a 31 de dezembro de 2024, podendo ser alterado mediante
determinagfo da contratante, ou, por meio de acordo entre as partes, até o maximo de doze
meses.

4.2. As alteragdes contratuais serdo realizadas mediante termos aditivos.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS ATIVIDADES REMOTAS

5.1. As atividades remotas de ATER, consistem na realizacdo de atividades a distancia,

utilizando-se de metodologia e estudos de ensino & distdncia que abordam temas correlatos
aos objetivos do programa.

6. CLAUSULA SEXTA - DA MONITORIA INFANTIL NAS ATIVIDADES
COLETIVAS E DAS INSTALACOES PARA ACOMPANHANTES DAS
BENEFICIARIAS

6.1. Para assegurar a participacdo das beneficidrias nas atividades coletivas, a contratada
devera assegurar obrigatoriamente a atividade de monitoria infantil como insumo, para
criancas de até 12 anos incompletos, e ambiente adequado para o acolhimento de
acompanhantes adolescentes, pessoas com deficiéncia e idosos.

6.2. A monitoria infantil deve ser oferecida com duragdo igual ao periodo da atividade
coletiva correspondente, assim como profissional contratado (a) para realiza-la.

7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO

7.1. O valor do presente CONTRATO DE ATER € de RS 1.134.062,00 (um milhio cento e
trinta e quatro mil, sessenta e dois reais), sendo pagos quadrimestralmente conforme
cronograma de desembolso do Plano de Trabalho.

7.2. No valor acima estfo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugfio contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratag¢fo.

8. CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. Os servigos serfio prestados em total obediéncia ao edital de Chamada Publica n°®
001/2023, a Proposta Técnica e o Plano de Trabalho vencedores, que passam a integrar este
contrato, bem como as normas que regem a matéria.

8.2. As atividades terfio suas execugdes comprovadas por meio de registro via SGA Mobile e
da inser¢do de dados no SGA Web (ou outro meio definido pela ANATER).

8.3. SGA Mobile: o aplicativo devera ser instalado nos dispositivos portateis (tablets e
smartphones), preferencialmente tablets, homologados pela ANATER, que devem ter como
sistema operacional o Android 11 ou superior, ¢ utilizados para comprovar a execugdo de
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todas as atividades previstas neste programa.
8.4. SGA Web: ambiente virtual onde a inser¢do de dados relativos as atividades e a
postagem de documentos deverdo ser efetuadas.

8.5. Para a execugdo dos servigos de ATER para as beneficiarias a CONTRATADA designara
equipe conforme Item (09 do Edital e anexo 04.

8.6. Fica dispensada a alteragdo do Plano de Trabalho caso seja necessaria a substitui¢do do/a
técnico/a extensionista no decorrer da execucgio deste Contrato.

8.7. A substituicdo devera ser submetida a apreciagdo da ANATER, o que ocorrera no prazo
de até trinta dias e s poderd realizar-se mediante a sua aprovagéo.

8.8. A CONTRATADA arcara com todas as despesas necessarias para a formagéo do novo
técnico, devendo observar as diretrizes, metodologia e normas da ANATER.

8.9. Caso haja necessidade de substituicdo de beneficiarias durante a execucgdo do contrato, a
mesma so6 serd permitida ap6s autorizagdo da ANATER, desde que seja apresentada a devida
justificativa.

8.10. Caso haja desisténcia ou qualquer outro fato que impega a continuidade do atendimento
de beneficiarias cadastrados ao longo do projeto, a entidade devera comunicar imediatamente
a ANATER.

8.10.1. A comunicagé@o de desisténcia da beneficiaria devera ser comprovada por meio do
Formulario de Desisténcia do Beneficiaria assinado pela beneficidria.

8.10.2. Em caso de mudanca de local de residéncia ou ndo localiza¢do da beneficiaria, a
entidade contratada deverd emitir o Formulario de Desisténcia da Beneficiaria, juntamente
com a assinatura de duas testemunhas que tenham conhecimento dos fatos, se possivel,
vizinhos confrontantes com o lote da beneficiaria em questdo.

8.10.3. A contratada n@io poderd unilateralmente realizar o remanejamento das atividades
previstas da beneficidria desistente em favor de outras beneficiarias.

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAQ, MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1.E prerrogativa da CONTRATANTE conservar a autoridade normativa e exercer o
monitoramento, o controle ¢ a fiscalizagdo sobre a execugéo deste Contrato.

9.2. Nos termos da legislagdo em vigor, a CONTRATANTE designard empregado para
acompanhar a fiel execugfo do objeto deste Contrato.

9.2.1. O acompanhamento e fiscalizagfio acontecerda com base nos documentos definidos para
cada atividade, nos termos do Edital.

9.2.2. Podera a contratante utilizar de entidades contratadas para auxiliar na fiscalizagdo por
meio de visitas in loco.

93. E obrigagio da CONTRATADA atender aos procedimentos de controle ¢

monitoramento, através do SGA, a exemplo do encaminhamento dos relatérios, a postagem
de laudos com ateste da beneficidria, exigidos pcla CONTRATANTE, sob a de rescisdo
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do Contrato ¢ sangdes previstas.

9.4. O monitoramento e avaliacdo serdo realizados pela CONTRATANTE por meio do SGA,
e, ou por outro meio por ela definido.

9.5. A CONTRATADA devera manter durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na Chamada Publica.

9.6. A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento de suas obrigacdes sempre que
solicitado pela CONTRATANTE ou por terceiros por ela indicados.

9.7. A CONTRATANTE podera, ainda, solicitar esclarecimentos e comprovagdes
complementares sempre que julgar necessario.

9.8. E obrigagio da CONTRATADA proceder o saneamento requerido pela
CONTRATANTE ou cumprir a obrigagdo, observado o prazo fixado pela notificagdo emitida
para tal fim, conforme casos especificados a seguir:

9.8.1. Quando ndo houver comprovacio da correta aplicacéo das parcelas recebidas, na forma
da legislagdo aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagdo local, realizados
periodicamente pela CONTRATANTE, pelo 6rgéo supervisor de seu contrato de gestdo e/ou
pelo Tribunal de Contas da Unifo;

9.8.2. Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos ndo
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatorias aos
principios fundamentais da Administracdo Publica.

9.8.3. Em virtude de a CONTRATADA descumprir qualquer clausula ou condicéo pactuada.
9.8.4. No caso de ndo atendimento tempestivo das notificagdes oriundas de irregularidades,
impropriedades e/ou qualquer outro motivo que impacte na execugdo do objeto deste Contrato
de ATER, a CONTRATANTE fara jus a retengéo de pagamentos devidos a CONTRATADA,
ndo impedindo que outras medidas sejam adotadas;

9.8.5. Podera a CONTRATANTE a partir do recebimento da citagio/intimagdo judicial e/ou
extrajudicial reter do montante devido 8 CONTRATADA, as importancias correspondentes a
todos os valores decorrentes de agdes de natureza civel, tributéria, trabalhista, previdenciarias
dentre outras ¢ indenizagdes e, deduzir do referido montante, no caso de condenagido em
processo administrativo ou judicial em que a CONTRATADA seja considerada vencida € que
a contratante esteja respondendo de forma solidaria e/ou subsididria.

9.8.6. Findo o prazo da notificagdo de que trata o item 2.1.7, sem que as impropriedades e/ou
irregularidades tenham sido sanadas, justificadas, ou cumpridas a obrigacdo, a
CONTRATANTE determinara a instauragio de Tomada de Contas Especial do responsével.

10. CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento decorrente da concretizagio do objeto deste contrato, sera efetuado pela
Contratante quadrimestralmente, observando-se o cronograma de desembolso apds a
comprovagdo do cumprimento das metas fisicas pactuadas no Plano de Trabalho € Proposta
Técnica, por meio de documentos comprobatorios inseridos no SGA (Sistema de Gestéo de
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ATER) e emissdo de Nota Fiscal correspondente a execucdo dos servigos.

10.2. O pagamento das atividades aprovadas pela CONTRATANTE podera ocorrer em prazo
inferior ao estabelecido neste contrato, desde que a ANATER tenha disponibilidade
financeira, ndo podendo ultrapassar o montante previsto no cronograma de execugdio €
desembolso do quadrimestre.

10.3. A CONTRATANTE promovera, apos a solicitagdo da CONTRATADA, respeitando o
disposto no art. 53 do RLC, a liberagdo de até 20% (vinte por cento) dos recursos de sua
responsabilidade prevista para o ano inicio deste contrato, para que a CONTRATADA inicie
a execugdo das agdes previstas no Plano de Trabalho.

10.4. O restante dos recursos a cargo da CONTRATANTE destinados & execucfo do objeto
deste contrato sera liberado apds o cumprimento das metas pactuadas na proposta de aporte
para o inicio dos servigos, conforme clausula sétima deste contrato, observando ainda:

10.4.1. A comprovagio da execuco dos servicos por meio dos documentos inseridos no SGA
(sistema de gestdo de ATER da ANATER), ou por outro meio por ela definido;

10.4.2. A comprovagdo da execucdo dos servigos referentes ao aporte para o inicio das
atividades.

10.5. Para o pagamento das demais parcelas dos recursos a CONTRATADA também deveré
apresentar:

10.5.1. Na execucdo das metas fisicas, para comprovagdo, utilizarda meio de identificagédo
facial, ou QR CODE, ou assinatura das beneficidrias acompanhada com a assinatura dos
extensionistas em relatorio de resultados de ATER, via Sistema de Gestdo de ATER - SGA;
10.5.2. Em eventual falha ou indisponibilidade do SGA a CONTRATADA devera proceder
com as comprovagdes acima citadas por meio fisico, encaminhando-as 8 CONTRATANTE,
via postal com AR ou outro meio definido pela ANATER.

10.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
comprovagdo da execugdo das metas fisicas pactuadas, o pagamento ficard sobrestado até que
a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese. o prazo para
pagamento iniciar-se-i4 apds a comprovagio da regularizagio da situagfio, nfo acarretando
qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

10.7. Quando do pagamento. sera efetuada a retencgéo tributaria conforme legislag@o aplicavel.
10.8. Os recursos para cumprimento das despesas decorrentes desta contratagdo estdo
previstos no Contrato Gestéo e seus respectivos termos aditivos firmado com a Unidio por
intermédio do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar - MDA, em
conformidade com a Lei n° 12.897 de 18 de dezembro de 2013 e com Decreto n® 8.252 de 26
de maio de 2014.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE E ALTERACOES

11.1. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculéveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajustado, ou ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando dlea econémica extraordinaria e
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extracontratual, a relagio que as partes pactuaram inicialmente entre oS encargos da
Contratada e a retribuigio da ANATER para a justa remuneragdo dos servigos contratados,
podera ser revisada, objetivando a manutencio do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
CONTRATO DE ATER, conforme segue:
11.1.1. Os pregos unitarios estabelecidos para a prestagio dos servicos, desde que observado o
interregno minimo de um ano, observada a cotagdo dos pregos de mercado pela
CONTRATANTE, ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro. da data de inicio dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste ocorrido, serdo reajustados utilizando-se a varia¢do do {ndice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia Estatistica — IBGE, com base na seguinte férmula:

Ir=(1-Io)/loR=VoxIr

V1=Vo+R

Onde:

Io - indice correspondente a data base da proposta (data prevista para abertura da

Chamada); I1 - indice correspondente a data para qual se deseja reajustar o valor:

Ir - indice de reajustamento;

R - valor do reajustamento procurado;

Vo - preco original da proposta, na data base (valor a ser reajustado);

V1 - prego final j4 reajustado.

11.2. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de qualquer forma
nfio possa mais ser utilizado, sera adotado em substitui¢do o que vier a ser determinado pela
legislagdo entfio em vigor.

11.3. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente.

11.4. Os reajustes serdo precedidos de solicitagio da CONTRATADA.

11.5. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais
vantajosa.

11.6. Na hipotese de solicitagdo de revisdo de pregos pela CONTRATADA, csta devera
comprovar o rompimento do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, sem prejuizo da
CONTRATANTE.

11.7. Fica facultado 8 CONTRATANTE realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar,
em conjunto com a analise dos requisitos dos itens anteriores, a decisdo quanto a revisdo de
pregos solicitada pela CONTRATADA.

11.8. A eventual autorizagio da revisdo dos pregos serd concedida apés andlise técnica e
juridica da ANATER, porém contemplara as entregas realizadas a partir da data do protocolo
do pedido.

11.9. Enquanto eventuais solicitagdes de revisdo de pregos estiverem sendo analisadas, a
CONTRATADA nio podera suspender a execugdo dos servigos, € os pagamentos serdo
realizados aos pregos vigentes.
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11.10. Quando autorizada a revis@o dos precos, a CONTRATANTE devera lavrar Termo
Aditivo com os precos revisados para cobertura das diferengas devidas, sem juros e corregdo
monetdria, em relagfo aos fornecimentos realizados apds o protocolo do pedido de revisdo.
11.11. A concessdo do reajuste limitar-se-4 a disponibilidade orcamentéria e financeira da
CONTRATANTE.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Adverténcia: a sangdio de adverténcia consiste em uma comunicagdo formal a entidade
publica de ATER, apds a devida analise e deliberacdo pelo setor responsavel, advertindo-lhe
sobre o descumprimento de obrigagdo legal assumida ou falha na execucgdo do servigo ou
fornecimento. determinando que seja sanada a impropriedade e, notificando que, em caso de
reincidéncia, san¢éo mais elevada podera ser aplicada.

12.2. Suspensio: serd aplicada a entidade que, durante o prazo do contrato, houver sido
advertida trés vezes consecutivas na mesma infragdo e ndo tiver tomado providéncias para
sana-la. Também cabera suspensdo no caso de desvio de finalidade. A ocorréncia deste fato
implicard na suspensdo tempordria de contratar com a ANATER, por prazo de até 02 (dois)
anos.

12.3. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao percentual
do contrato néo executado;

12.4. Descredenciamento: a entidade publica de ATER, que de forma intencional e
injustificada, deixar de cumprir o que houver sido pactuado com a ANATER e causar
prejuizo, seja ao processo de ATER, as beneficiarias, ou a propria ANATER, sera
descredenciada.

12.5. A definigfo e aplicabilidade da sanc¢do serdo analisadas, definidas e estabelecidas pelo
presidente da ANATER. Da decisdo de aplicabilidade de san¢do cabera, em até 5 dias do
recebimento da notificagdo, recurso a Diretoria Executiva da ANATER. Antes da aplicagéo
da sangfo, sera dado a entidade de ATER o direito de justificar a omissio ou o ato praticado.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAQ

13.1. A rescisdo constitui-se em possibilidade de as partes se retirarem da obrigagdo
contratual antes do prazo previamente ajustado e que podera ser:

13.1.1. Amigavel - por acordo entre as partes, e devera ser solicitada até 60 dias antes:

13.1.2. Unilateral - pode se dar basicamente em quatro situagdes diversas: por
descumprimento das agdes pactuadas, por culpa (algum tipo de irregularidade atribuivel a
uma das partes), por interesse publico e pela ocorréncia de caso fortuito ou forga maior;
13.1.3. Judicial - nos termos da legisla¢do;

13.2. No caso de rescisdo contratual, a CONTRATADA devera restituir 8 CONTRATANTE,
apos a realizagdo de monitoramento in loco, os recursos pertinentes as atividades aprovadas e

pagas pelas ANATER que nfo foram executadas nos moldes do Plano de Trabalho.

7 S— it
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13.3. Aos participes assiste a possibilidade de intentar agfo judicial para repara¢do do dano
que eventualmente tenha sido causado em virtude da resciséo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES

14.1. E vedado 8 CONTRATADA:

14.1.1. Subcontratar total ou parcial do objeto editalicio a Pessoa Juridica:

14.1.2. Caucionar ou utilizar este Termo de CONTRATO DE ATER para qualquer operacio
financeira;

14.1.3. Interromper a execuc¢do contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;

14.1.4. Iniciar a prestagio dos servigos sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DOS DADOS

15.1. A CONTRATADA procedera com os servigos de forma a viabilizar a observéncia pelo
CONTRATANTE as regras da LGPD, restando claro que a LGPD ndo estabelece de maneira
especifica quais padrSes, meios técnicos ou processos devem ser aplicados para que os dados
obtidos sejam considerados suficientemente anonimizados.

15.2. A CONTRATADA executara os trabalhos a partir das premissas da LGPD, em especial
os principios da finalidade, adequag#o, transparéncia, livre acesso, seguranca, prevengao e
ndo discriminagéo no tratamento dos dados.

15.3. As partes concordam que o desenvolvimento, sempre que possivel, observara que o
consentimento do usudrio no fornecimento de dados devera ser livre, informado, inequivoco ¢
relacionado a uma determinada finalidade.

15.4. No que toca aos dados eventualmente armazenados pela CONTRATADA, esta possui
processos internos de governanga para a protecio dos dados, devendo 0 CONTRATANTE
na execugio e utilizagdo em seus negdcios relacionados aos servigos contratados observar a
LGPD e as premissas de governanga com seus colaboradores e prestadores de servigos

regularmente aceitas no tratamento dos dados obtidos dos clientes.
15.5. No decorrer do contrato originario, a CONTRATADA poderd recusar regras de

negocios definidas pelo CONTRATANTE que visem frustrar os objetivos da LGPD. ou
mesmo proceder com o desenvolvimento requerido pela CONTRATANTE em contrariedade
direta ou indireta 8 LGPD, e nesta hipétese, a CONTRATADA se exime de qualquer
responsabilidade perante a CONTRATANTE ou terceiros.

15.6. A CONTRATADA sera responsabilizada perante a CONTRATANTE quando deixar
de observar de forma deliberada e por incapacidade técnica os principios descritos no item
3.1.2 deste instrumento, sem prejuizo do item 3.1.5 acima.

15.7. A CONTRATADA n#o ser4 responsavel perante a CONTRATANTE quando proceder
com o desenvolvimento em cumprimento as premissas da LGPD e apds a entrega, seja
constatado que uma pratica de mercado amplamente adotada teria violado a LGPD, a partir de

entendimentos judiciais ou administrativos até o presente momento inexistentes.
e

Z
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15.8. As partes se comprometem mutuamente ao cumprimento da LGPD, devendo o
CONTRATANTE alterar ou adequar as regras de negocios aplicdveis ao software as
premissas da LGPD, sempre que solicitado ou necessario, além de utilizar os servigos
seguindo as regras aplicaveis em relacéo ao tratamento de dados coletados.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
16.1. Os casos omissos resolver-se-&o por deliberagéo da Diretoria Executiva da ANATER.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. Ficara a cargo da CONTRATANTE realizar a publicagdo deste Contrato no sitio
eletronico (www.anater.org).

18. CLAUSULA DECIMA OITAVO — DO FORO

18.1. O Foro da Circunscrigdo Permanente de Brasilia/DF, ¢ competente para solucionar os
litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato.

18.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de CONTRATO DE ATER foi
lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes.

§

szasma/m /S de Wég@ de 2023.

%4/
Loroana Coutinho de Santana 7Edna Maria d cﬁ‘lascimento da Silva
iretora Técnida da ANATER Responsavel do Centro Agroecoldgico Sabia

TESTEW@NHAS:
NOME: :

CPF:

NOME: oo i ddeeu Ve Ao
cr: | NG
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ISSN 1577-7069 Ne 163, sexta-feira, 25 de agostc de 2023

ATER no Estado da Bahia, destinadas &s mulheres rurais e aquelas que desenvolvem
atividades agricolas em dreas urbanas e periurbanas do Programa ATER Mulheres.
valor: R$1.134.062,00. Vigéncia: 17 (dezessete) meses. Data de Assinatura:
15/08/2023.

Agéncla Nacional de Asslsténcia Técnica e Extensdo Rural - ANATER e o Centro de
Estudos do Trabalho e de A {a ao Trabalhador e a Trabalhadora - CETRA. CNPJ
N¢ 06.929.574/0001-25. CONTRATO de ATER N® 014/2023, Chamada Puhlica ral*

inados 2s

Agéncla Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ANATER e a Agro Técnica
Aracuai Ltda. CNP) N2 28.699.663/0001-65. CONTRATO de ATER N° 029/2023. Chamada
Piblica n¢ 001/2023. Objeto: Prestagdo de servigos de ATER no Estado de Minas Gerals,
destinados &s mulh rurais ¢ aquelas que d | tivid agricolas em dreas
urbanas e periurbanas do Programa ATER Mulheres. Valor: R$1.134.062,00. Vigéncia: 17
{dezessete) meses. Data de Assinatura: 15/08/2023.

Agéncia Nacional de Asslsténcia Técnica e Extensdo Rural - ANATER e a SOF Servigo de
%o da Famllia. CNP) N2 60.396.793/0001-31. CONTRATO de ATER N2 030/2023.

00172023, Objeto: Prestagio de servicos de ATER no Estado do Ceard, d
mulheres rurais e aquel ue ds | ividades agricolas em &reas urbanas e
periurbanas do Programa ATER Mulheres. Valor: R$1.134.062,00. Vigéncia: 17
{dezessete) meses. Data de Assinatura: 15/08/2023.

Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extens3o Rural - ANATER e o Instituto para
o Desenvolvimento da Economia Familiar. CNPJ N® 09.154.678/0001-01. CONTRATO de
ATER N2 015/2023. Chamada Publica n? 001/2023. Objeto: Prestagdo de servigos de
ATER no Estado do Cear, destinados &s mulheres rurais e aquelas que desenvolvem
atividades agricolas em &reas urbanas e perjurbanas do Programa ATER Mulheres.
Valor: R$1.134.062,00. Vigéncia: 17 (dezessete) meses. Data de Assinatura:

r

Chamada Piblica n? 001/2023, Objeto: Prestacdo de servicos de ATER no Estada de Sdo
Paulo, destinados as mulheres rurais e dquel ue d h ividades agricolas
em areas urbanas e periurbanas do Programa ATER Mulheres. Valor: R$1.132.150,00.
Vigéncia: 17 {dezessete) meses. Data de Assinatura: 21/08/2023.

Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ANATER e a Agroramalho
Ltda. CNP) N® 33,298.940/0001-68. CONTRATO de ATER N¢ 031/2023. Chamada Publica
n¢ 001/2023. Objeto: Prestagdo de servicas de ATER no Estado do Parand, destinados
as mulheres rurais e aquel. ue d 1} ividad gricolas em &dreas urbanas
e pedurbe‘mas do Programa ATER Mulheres. Valor: R51.134.062,00. Vigéncia: 17

18/08/2023.

Agéncia Nacional de Assisténcla Técnica e Extensdo Rural - ANATER e o Instituto Flor
do Cajuelro. CNPJ N@ 18.791.466/0001-18. CONTRATO de ATER N€ 016/2023. Chamada
Pablica n? 003/2023. Objeto: Prestagdo de servicos de ATER no Estado da Paralba,
destinados s mulh rurais e aq que d I ividad {colas em dreas
urbanas e periurbanas do Programa ATER Muiheres. Valor: R$1.134.062,00. Vigéncia: 17
{dezessete) meses. Data de Assinatura: 21/08/2023.

Agéncia Naclonal de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ANATER e o Patac. CNPJ N
41.130.733/0001-28. CONTRATO de ATER N? 017/2023. Chamada Pdblica n® 001/2023.
Objeto: Prestagdo de servigos de ATER no Estado da Parafba, destinados as mulheres
rurais e aquelas que d | ividad fcolas em &reas urbanas e periurk

t meses, Data de Assinatura: 15/08/2023.

Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ANATER e a Cooperativa_de
Trabalho e Extens3o Rural Terra Viva. CNPJ Ne 02.145,432/0001-16. CONTRATO de ATER
N2 032/2023. Chamada Publica n® 001/2023. Objeto: Prestagdo de servigos de ATER no
Estado de Santa Catarina, destinados as Ih rurais e aquelas que d |
atividades agricolas em areas urbanas e periurbanas do Programa ATER Mulheres.
valor: 8$1.134.062,00. Vigéncia: 17 (dezessete} meses. Data de Assinatura:
18/08/2023.

Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensfio Rural - ANATER e a Legaliza Brasil
GestSo Territorlal Geotecnologica Ltda, CNP] N2 34,372.346/0001-32. CONTRATO de
ATER N2 033/2023. Chamada Publica n2 001/2023. Objeto: Prestagdo de servicos de
ATER no Estado ’do Distrito Federal, destinados &s mulheres rurais e 3quelas que

do Programa ATER Mulheres. Valor: R$1.131.722,00. Vigéncia: 17 (dezessete) meses.
Data de Assinatura: 15/08/2023.

Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extens3o Rural - ANATER e a Casa da Mulher
do Nordeste. CNPJ N2 08.125.718/0001-16. CONTRATO de ATER N2 §18/2023. Chamada
Pablica n® 001/2023. Objeto: Prestagio de servicos de ATER no Estado de Pernambuco,
Jestinados as mulk rurais e aguelas que d f idades agricolas em &reas
urbanas e periurbanas do Programa ATER Mulheres. Valor: R$1.134.062,00. Vigéncia: 17

{dezessete) meses. Data de Assinatura: 21/08/2023.

Agénela Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ANATER e o Centro de
Desenvolvimento Agroecolégico Sdbia. CNPJ N2 41.228.651/0001-10. CONTRATO de ATER
N@ 019/2023. Chamada Piblica n? 001/2023. Objeto: Prestacdo de servigos de ATER no

Estado de Pernambuco, destinados as mulheres rurais e ag que

dades agricolas em dreas urbanas e perlurbanas do Programa ATER
Mulheres. Valor: R$1.134.062,00. Vigéncla: 17 (dezessete) meses. Data de Assinatura:
18/08/2023.

ATITUS EDUCAGAO S.A.

AVISO
REGISTRO DE DIPLOMAS

ATITUS EDUCAGAD S.A
Mantepedora: AﬂJtus Educagdio S.A.; CNP): 04.858.393/0001-20

’ Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n? 1,035, de 25 de outubro de
2018, esta Instituigdio de Educagdo Superior informa que foram registrados 143 [cento e

atividades agricolas em dreas urbanas e periurbanas do Programa ATER .
Valor: R$1.134.062,00. Vigéncia: 17 (dezessete) meses. Data de Assinatura:
15/08/2023.

Agéncl jonal de Assisténcia Técnlca e Extensdo Rural - ANATER e o Instituto Flor
do Cajueiro, CNPJ N2 18.791.466/0001-18. CONTRATO de ATER N9 020/2023. Chamada
Piblica n® 001/2023. Objeto: Prestagdo de servicos de ATER no Estado do Plaul,
destinadas &s mulh ! d iy dades agricolas em dreas

rurais e 3 que
urbanas e periurbanas do Programa ATER Mulheres. Valor: R$1.134.062,00. Vigéncia: 17
(dezessete) meses. Data de Assinatura; 21/08/2023,

Agénci de éncia Técnica e Extensdo Rural - ANATER e o Instituto para
o Di lvi to da Familiar. CNPJ N2 09.154,678/0001-01. CONTRATO de
ATER N2 021/2023. Chamada Piblica n? 001/2023. Objeto: Prestagdo de servicos de
ATER no Estado do Piaul, destinados as mulheres rurals e 3quelas que desenvolvem
atividades agricolas em dreas urbanas e perivrbanas do Programa ATER Mulheres.
‘llallor:/ Rssz.na,osz,oo. Vigéncia: 17 ({dezessete) meses. Data de Assinatura:
8/08/2023.

Agéncia Nacional de Assisténcla Técnica e Extensio Rural - ANATER e a Consultoria
Terra Viva Ltda. CNPI N 13.226.357/0001-34. CONTRATO de ATER Ne 022/2023.
Chamada Publica n® 001/2023. Objeto: Prestagdo de servigos de ATER no Estado do Rio
Grande do Norte, destinados &s mulheres rurais e 2quel ue d | Jad,
agricolas em 4reas urbanas e periurbanas do Programa ATER Mulheres. Valor:
R$1.134.062,00. Vigéneia: 17 (dezessete) meses. Data de Assinatura: 18/08/2023.

Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ANATER e a Cooperativa
Nordestina de (ndustriallzagio de Produtos Agropecvdrlos Ltda, CNPJ N
10.991.358/0001-87. CONTRATO de ATER N2 023/2023. Chamada Publica n? 001/2023.
Objeto: Prestagio de servigos de ATER no Estado de Sergipe, destinados s mulheres
rurais e e di | tvidades agricolas em 4dreas urbanas e periurbanas
do Programa ATER Mulheres. Valor: R$1.134.062,00. Vigéncia: 17 (dezessete) meses.
Data de Assinatura: 18/08/2023.

Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ANATER e o Instituto Rede
Terra. CNPJ N 02.887.670/0001-88, CONTRATO de ATER N2 024/2022. Chamads Publica
ne 001/2023. Objeto: Prestagio de servicas de ATER no Estado do Goids, destinados as

It rurais e las que d | jades agricolas em é&reas urbanas e
periurbanas do Programa ATER Mulheres. Valor: R$1.226.300,00. Vigéncia: 17
(dezessete} meses. Data de Assinatura: 18/08/2023.

Agénci ional de Assistdncia Técnica e Sa Rural - ANATER e a SECAF -
Consultoria e Assessoria para Agricuitura Familiar Ltda. CNPI N¢ 08.855.485/0001-07.
CONTRATO de ATER N2 025/2023. Chamada Publica n® 001/2023. Objeta: Prestagdo de
servicos de ATER no Estado do Mato Grosso do Sul, destinados as mulheres rurals e
aquel ue ' dades agricolas em 4reas urbanas e perlurbanas do
Programa ATER Mulheres. Vator: R$1.226.200,00. Vigéncia: 17 (dezessete} meses. Data
de Assinatura: 15/08/2023.

Agéncia Nacional de Asslsténcla Técnica e Extensdo Rural - ANATER e o Instituto de
D Ivi gr | Socloambiental e  Educacional, CNPJ  N@
42.558.276/0001-30. CONTRATO de ATER N? 026/2023. Chamada Publica n® 001/2023.
Objeto: Prestagio de servigos de ATER no Estado do Mato Grosso do Sul, destinados
3s mulheres rurais e 3 que | idades agricolas em &dreas urbanas
e periurbanas do Pragrama ATER Mulheres. Valor: R$1.226.300,00. Vigéncia: 17
{dezessete) meses. Data de Assinatura: 15/08/2023.

Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e ExtensSo Rural - ANATER e a Agroramalho
Ltda. CNPI Ne 33.298.940/0001-68. CONTRATO de ATER Ne 027/2023. Chamada Pulblica
n® 001/2023. Objeto: Prestagio de servicos de ATER no Estado do Espirita Santo,
destinados as mulh rurais e aquelas que d h atividades agricolas em areas
urbanas e periurbanas do Programa ATER Mulheres. Valor: R$1.134.062,00. Vigéncia: 17
(dezessete) meses. Data de Assinatura: 15/08/2023.

Agéncla Nacional de Assistdncia Técnica e Extensdo Rural - ANATER e a Associagio
Mineira das Escolas Famllias Agricola - AMEFA. CNP) N2 00.325.635/0001-69. CONTRATO
de ATER N2 028/2023. Chamada Publica n? 001/2023. Objeto: Prestacio de servicos de

q e trés] dip) no perlodo de 09/03/2023 a 31/07/2023, nos seguintes livros de
énci érica: Admin! g0 [Livro 2, regi 193; 201 a 202; 302; 334;
121; 154; 185 a 186; 1394; 196; 200; 313

gl e
417}, Arg e Urbani: [Livro 2, reg
a 314; 332 a 333; 337 o 338; 470; 527 a 528]. Ciéncia da C Ho [Livra 2, regi
192; 195; 410 a 411, Livro C-19, registros 27.661 a 27.662). Ciéncias Contébeis (Livro 2,
registros 542 a 543}, Direito {Livro 2, registros 184; 187 a 191; 203 a 207; 210; 212 a 218;
220; 311 a 312; 330 a 331; 421; 501; S31. Liwo D-16, registros 19.989 a 19.990}
Engenharia Civil [Livro 2, registros 435; 440 a 443; 458; 525 a 526; 540 a 541). Engenharia
de Produgdo {Livro 2, registro 439). Engenharia Mecdnica [Livra 2, registro 463). Medicina
Veterinaria [Livro 2, registros 416; 418; 457; 459 a 462; 464 a 469; 471 a 476; 519 a 520;
532. Livro M-7, registro 8.003]. Odontologia [Livro 1, registros 760; 914. Livro 2, registros
298; 300; 308 a 310; 335). Psicologia [Livro 1, reglstros 405; 911 a 913. Livro 2, registros
1; 7 a 8; 23 3 44; 199; 209; 219; 293; 296 a 297; 303 a 304; 336; 529; 539, Livro P-15,
registros 17.815 a 17.817].

A relagSo dos diplomas registrados poderé ser consultada em até quinze dias,
no enderego {https://www.atitus.edu.br].

Passo Fundo, 7 de agosto de 2023.
EDUARDO CAPELLAAI
Presidente

AVISO
REGISTRO DE DIPLOMAS

ATITUS EDUCACAD S.A
A d Atitus Ed 30 S.A.; CNPI: 04,858,393/0001-20
Mantide: Faculdade Meridional de fjuf

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n2 1,095, de 25 de autubro de
2018, esta Instituigio de Educacio Superior informaz que foram registrados 12 [doze]
diplomas, no perlodo de 09/03/2023 a 26/05/2023, nos seguintes livros de registro e

quénci éci iministrago {Livro 2, reg| 530; 354 a 357]. Ciéncias Contdbeis

[Livro 2, registros 211; 352 a 353). Tecnologia em Design de Interlores {Livro 2, registras
301; 306). Tecnologia em Recursos Humanos [Livro 2, registro 305; 409].

A relagdo dos diplomas regstrados podera ser consultada em até quinze dias,
no enderego [hitps://www.atitus.edu.br].

Passo Fundo, 7 de agosto de 2023.
EDUARDO CAPELLARI
Presidente

AVISC
REGISTRO DE DIPLOMAS

ATITUS EDUCAGAD S.A
M d Atitus Educago S.A.; CNPJ: 04.858.393/0001-20
Mantida: Faculdade Merldional RS

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n® 1.095, de 25 de outubro de
2018, esta Institui¢do de Educagdo Superior que foram registrados 14 [quatorze]
diplomas, no periodo de 01/05/2023 a 31/06/2023, nos seguintes livros de registro e
sequéncia numérica: Direito {Livro 1, registros 931; 942; 987; 992 a 993. Livra 2, registros
&; 21; 43; 99 a 100; 208; 291; 307; 622).

A relacdo dos diplomas registrados podera ser consultada em até quinze dias,
no enderego [https://www.atitus.edu.br].

Passo Fundo, 7 de agosto de 2023.
EDUARDO CAPELLARI
Presldente

CAIXA BENEFICENTE DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO
DE SAO PAULO

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam convocados os Associados da Caixa Beneficente dos Funciondrios do
Banco do Estado de Sio Paulo - CABESP em condigdes de votar, nos termos descritos no
Artigo 31 do Estatuto Soclal e neste Edital de Convocagip, para a Assemblela Geral

da no fodo de 27 a 29 de setembro de 2023, para

ATER no Estado de Minas Gerais, destinados &s Ih rurals e aquelas gue dinaria, que serd

desenvolvem atlvidades agricolas em 4reas urbanas e periurbanas do Programa ATER

Mulheres. Valor: R$169.303,89. Vigéncia: 17 (dezessete) meses. Data de A a: ¢

15/08/2023, exercicio de 2023 foram auditadas e validad

E n

deliberar sobre o tema indicado na pauta do dia abaixo. Considerando que: 1. As contas e
I ao 2022 e a dotagio orgamentiria para o

pela F t Coopers ("PwC"),

Este documento pode ser verificado no enderego sletrdnico
gov. html, pelo cidigo

Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/200L, cP
gque institul 3 Infraestruturs de Chaves Pihlicas Bresilelra - (CP-Brasil 2
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V { @
. ANATER

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE
ATER N° 019/2023, QUE CELEBRAM ENTRE SI A
AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAQ RURAL - ANATER E O
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
AGROECOLOGICO SABIA.

A Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensio Rural — ANATER, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, instituida pela Lei 12.897 de 18
de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 8.252/2014, inscrita no CNPJ sob o n°
24.203.514/0001-02, com sede no SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 5° andar
- Brasilia/DF ~ CEP 70.057-900, neste ato representada pelo Presidente Sr. Jefferson Coriteac,
brasileiro, inscrito no CPF n° || portador da Carteira de Identidade n° I
seu Diretor Administrativo Sr. Carlos Camilo Gées Capiberibe, brasileiro, inscrito no CPF n°
I ortador da Carteira de Identidade n° | ¢ su: Dirctora Técnica Sra.
Loroana Coutinho de Santana, brasileira, inscrito no CPF n° 007.137.333-06, portador da Carteira de
Identidade n° [} dc 2cordo com seu Estatuto Social, doravante denominado de
CONTRATANTE e o CENTRO DE DESENVOLVIMENTO AGROECOLOGICO SABIA, inscrito
no CNPJ sob o n® 41.228651/0001-10, com sede na Rua do Sossego, 355, Santo Amaro — Recife / PE,
CEP: 50.050-080, neste ato representado pela Sr* Maria Verdnica de Santana, brasileira, inscrita no

CPF sob o n° | rortedora do RG n° [ doravante denominada
simplesmente CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacio do prazo de vigéneia,
CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

2.1. Fica alterado o disposto na CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA do contrato origindrio que

passard a ter a reda¢io nos termos que se seguem:

4.1, O prazo de vigéncia deste Contrato é contado da data de assinatura até o dia 31 de
dezembro de 2025, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes, desde que

justificadas, e as decorrentes de necessidade de prorrogacéo, constardo de termos aditivos.
:Rubrica ["/‘D\;

“Assisténcia Técnlca e Extensio Rural piblica para fortalecer a Agricultura Familiar e alimentar o Brasill”
AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
SBN. Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 5% andar - Brasilia/DF - CEP 70.057-200
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CLAUSULA TERCEIRA — DA AUSENCIA DE IMPACTO FINANCEIRO

3.1. Fica consignado neste Termo que a prorrogagdo da vigéncia contratual nfo implicard em impacto
financeiro suplementar ao Contrato, tampouco no pagamento adicional de custos fixos 4 CONTRATADA.

3.2 A CONTRATADA niio poder4 pleitear posteriormente os valores referentes a custos fixos que

eventualmente advirem da execugio deste Termo Aditivo, seja por vias administrativas ou judiciais.
CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

4.1 Fica ratificada todas as demais cldusulas e condigdes anteriormente avengadas, ndo alteradas pelo

presente Termo Aditivo.
CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

5.1. A ANATER providenciar4 a publicagdo do extrato do presente instrumento no Diério Oficial da Unidio
ou no sitio eletronico da ANATER. E assim, por estarem de pleno acordo com o que neste instrumento &
pactuado, assinam o presente termo aditivo em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que produzam os

efeitos dele decorrentes.

Brasilia/DF, de de 2024.
JEFFERSON ‘piretviems, sty cmoscvmo coes cemenee
CORITEAC:T S g Verig o hspa: i gov b

5291428813 1555

Jefferson Coriteac Carlos Camilo Gées Capiberibe
Presidente da ANATER Diretor Administrativo e Financeiro da ANATER
oocumento assinado digitalmente
g -ub LOROANA COUTINHO DE SANTANA
L Data: 10/12/2024 16:33:55-0300 DocuSigned by:
Verifigue em hitps:/ fvalidar.iti.gov.br [@
072402241ED0452...
Loroana Coutinho de Santana Maria Verdnica de Santana
Diretora Técnica da ANATER Responsavel do Centro Agroecologico Sibia
DocuSigned by:
’/’]? WWMU <§ Sliva.
TESTE S: EBC768E11212488...
d . .
NOME: " NOME: pPedro Eugenio Santana da Silva

CPF: __ CrF

“Agsisténela Téenica e Extensdo Rural piblica para fortalecer a Agricultura Familiar e alimentar o Brasill”
AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
SBN. Quadra 01, Bloco D, Ed. Paléacio do Desenvolvimento, 5° andar - Brasilia/DF - CEP 70.057-900
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PLANO DE TRABALHO

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO AGROECOLOGICO SABIA

Projeto

Mulheres Rurais, Autonomia, Alimentacao e Vidas Saudaveis

Credenciamento Chamada Publica Lote
13767-223 001/2023 19

N° Protocolo Envio Data/Hora Envio
C9CB68B0-C9F8-4DB0-8328- 21/05/2023 23:24:51
7D4585D16C2E
Objeto

Contratacao de Entidade para execucao de servicos de ATER destinado as mulheres rurais e aquelas
que desenvolvem atividades agricolas em areas urbanas e periurbanas.

A contratacao visa a construcao, fortalecimento e/ou consolidacao de processos produtivos
agroecologicos e de processos organizativos e econémicos desenvolvidos pelas mulheres,
contribuindo para a sua autonomia economica, para que tenham acesso a alimentos saudaveis,
para que possam viver em um meio ambiente sustentavel, para que possam dispor de tempo livre,
viver sem violéncia e sem racismo e participar de espacos de gestao social de politicas publicas.

[ wgaone
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ESTRUTURA GESTORA - ANATER

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
Presidente
Jefferson Coriteac

Diretora Técnica
Loroana Coutinho de Santana

Diretor Administrativo
Carlos Camilo Goées Capiberibe

Diretora de Transferéncia Tecnologia
Adriana Regina Martin

ESTRUTURA ENTIDADE EXECUTORA

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO AGROECOLOGICO SABIA

Presidente
Edna Maria do Nascimento da Silva

Coordenador Geral
Maria Cristina Aureliano de Melo

Coordenador(a)
Carlos Magno de Medeiros Morais

Assessor(a)
Aniérica Almeida dos Santos

Gerente
Demétrius Falcao

[ wgaone
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DADOS CADASTRAIS

CNPJ: 41228651000110
UF: Pernambuco
Municipio: Recife
Endereco: Rua do Sossego, 355
Complemento: casa
Bairro:  Santo Amaro
CEP: 50.100-150
Telefone:  (81) 3223-7026

Cetular: NN

Email: sabia@centrosabia.org.br

RESPONSAVEL/REPRESENTANTE LEGAL

cer: I

Nome: Edna Maria do Nascimento da Silva

RG:

Orgao:  SSP

ur:
Municipio: I

Endereco: [
Complemento: I
Bairro: [N
cer: (I

Telefone:  (81) 3223-7026

Celutar: |

Email: sabia@centrosabia.org.br

[ wgaone
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CARACTERIZACAO DA ENTIDADE EXECUTORA

O Centro de Desenvolvimento Agroecoldgico Sabia, ou Centro Sabi4, como € conhecido, foi fundado
em 9 de julho de 1993, por agricultores e agricultoras, técnicos e técnicas motivados pela
problemética da agricultura familiar camponesa na regido Nordeste do Brasil. O Centro Sabia é uma
organizacgao ndo governamental com sede em Recife/PE que trabalha para promocéo da agricultura
familiar dentro dos principios da agroecologia, desenvolvendo e multiplicando a Agricultura
Agroflorestal. Juridicamente € uma associacéo civil de direito privado sem finalidade econémica, de
natureza técnico-ecolégica e educacional. Tem como area de atuacao todo o territério nacional e no
estado de Pernambuco desenvolve seus trabalhos nas regiées da Mata Atlantica, Agreste e Sert&o.

Sua missao "Plantar mais vida para um mundo melhor, desenvolvendo a agricultura familiar
agroecoldgica e a cidadania" expressa o desafio de interagir com os diversos setores da sociedade
civil, desenvolvendo a¢des inovadoras na agricultura familiar. Na perspectiva de que a sociedade
viva em harmonia com a natureza e seja consciente, autbnoma e participativa na construcdo de um
modelo de desenvolvimento rural sustentavel.

As acodes que desenvolve tém o objetivo de contribuir para o desenvolvimento rural sustentavel, o
fortalecimento da autonomia das familias agricultoras e suas organizacdes e a promocao de valores
solidarios e igualitarios nas relacdes de género e geracao e na defesa do meio ambiente e dos bens
comuns. Para alcancar estes objetivos o Centro Sabia desenvolve sua acao através de assessoria
técnica pedagdgica junto as familias agricultoras, suas organizacdes e sujeitos vulneraveis com as
mulheres e os/as jovens rurais. A concretizacdo de suas acdes se da através de programas e
projetos nas areas de assessoria técnica e extensao rural, assisténcia social, seguranca alimentar e
nutricional, economia solidaria, desenvolvimento territorial, educacdo ambiental contextualizada,
direitos humanos, capacitacdo, pesquisa e mobilizacédo social.

O Centro Sabia, como toda associagdo, possui a Assembleia Geral dos associados/as como
instancia maxima de deliberacao. A instancia ordinaria de administracdo da entidade fica a cargo de
um Conselho Diretor que delega a uma Coordenacdo Colegiada (CC) a gestdo executiva da
organizacao. Esta CC do Centro Sabia é formada por trés técnicos/as da entidade que séo eleitos
pela Assembleia Geral para ocupar a funcado de Coordenacéo Geral, Coordenacédo de Mobilizacédo
Social e Coordenacéo Técnico Pedagdgica, com mandatos de trés anos, podendo ser renovados.
Essa instancia se reune ordinariamente duas vezes no més e extraordinariamente sempre que
necessario. As Coordenacdes se responsabilizam por: monitoramento do trabalho junto as familias
agricultoras; cumprir as metas nos prazos estabelecidos pelos contratos e convénios; manter
atualizados os instrumentos de controle; qualificar a organizacdo no que diz respeito a
documentacéo institucional; garantir a formacéo continua da equipe, bem como evitar a rotatividade
dos quadros técnicos; manter os bens e instalacées de forma adequada.

O Centro Sabia entende que para influenciar nos processos de mudanca da realidade
socioambiental e das politicas publicas é necesséario atuar de forma articulada com outras
organizacfes. Desta forma tem participado e fortalecido a organizacdo e incidéncia politica da
sociedade civil através de varias articulagdes, foruns e redes entre as quais a ASA (Articulacdo
Semiéarido Brasileiro), a ANA (Articulagcdo Nacional de Agroecologia); a Rede ATER Nordeste;
Plataforma Semiaridos da América Latina e o PAD — Processo de Articulacdo e Didlogo. O Centro
Sabia também é filiado & ABONG (Associacao Brasileira de ONGS).

Para cumprir com sua misséo, a atuacao do Centro Sabia é pautada em seu Planejamento Estratégico

Institucional - PEI (2020- 2025) pelos seguintes eixos::
DS
| MLADM
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Eixo Agroflorestacdo: Ampliar agroflorestagéo e tecnologias sociais para convivéncia com o ambiente,
em especial o Semiarido, enfrentando a emergéncia climatica e aumentando a Soberania e Seguranca
Alimentar e Nutricional nos territorios de atuacao.

Eixo Agricultura Urbana e Periurbana (AUP): Fortalecer a AUP na perspectiva da SAN, da educacéo
alimentar e da dimenséo terapéutica da relacdo com a terra e do autocuidado, de popula¢gdes urbanas
periféricas, em especial grupos de mulheres, gerando e impulsionando interfaces entre campo-cidade.

Eixo Economia Territorial e Camponesa: Fortalecer a economia territorial e camponesa, por meio de
mercados ecolégicos e solidarios.

Eixo Agroecologia e Direitos Humanos: Animar e articular uma rede de sujeitos (organizacdes) do
territorio para o desenvolvimento de um Plano Agroecolégico e defesa dos Direitos Humanos.

Eixo Incidéncia Politica: Integrar e fortalecer redes e articulacdes da sociedade civil em funcéo da
incidéncia politica em escalas territoriais, estadual, regional, nacional e internacional, favorecendo o
desenvolvimento agroecologico e sustentavel.

BREVE HISTORIA DA ENTIDADE EXECUTORA DE ATER

O Centro de Desenvolvimento Agroecologico Sabid é uma organizacdo nao governamental
brasileira, fundada em 1993, em Pernambuco, que atua no fortalecimento da agroecologia e da
agricultura familiar, possui sua sede na cidade do Recife e 3 escritorios locais na zona da Mata Sul,
Agreste e Sertdo do Pajed. O combate a fome foi e ainda é uma das principais inspiracdes para o
trabalho do Sabia. Através de sua acao, a organizacédo evidencia que a agroecologia ndo s6 produz
alimentos saudaveis, mas também fortalece a autonomia dos agricultores, melhorando a Soberania
e seguranca alimentar das comunidades.

Ao longo de sua trajetoria, o Sabia implementou mais de 150 projetos, abrangendo desde a
formacé&o de agricultores, implantacao de SAFs, assisténcia técnica, construcfes de tecnologias de
captacdo de agua de chuva, tecnologias de adaptacdo as mudancas climaticas e também acdes de
incidéncia politica. Cada projeto tem o potencial de transformar realidades, capacitando familias a
gerar sua propria comida de forma sustentavel e saudavel, contribuindo assim para a reducédo da
fome.

Um dos enfoques de trabalho do Sabia sédo os Sistemas Agroflorestais (SAFs), que integram arvores,
culturas anuais como milho e feijdo e animais, em uma mesma area.

Os SAFs sédo benéficos para a biodiversidade, ajudam a conservar o solo e a agua, fornecem
alimentos e outros produtos, além de serem uma estratégia eficaz de adaptacdo as mudancas
climaticas. A promocéao dos SAFs pelo Sabia tem permitido a recuperacéo de areas degradadas e a
geracao de renda para muitas familias.

Outro ponto fundamental do trabalho do Sabia é o empoderamento das mulheres, através do
enfoque feminista, tanto no meio rural como no urbano. A organizagéo reconhece o papel central
das mulheres na agricultura familiar e na seguranca alimentar. Por isso, promove acdes que
fortalecem sua participacdo, valorizam seu conhecimento e desafiam as desigualdades de género.
Mulheres agricultoras tém sido protagonistas em varios projetos do Sabia, mostrando que a

[ wgaone
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agroecologia também é uma ferramenta de emancipagao feminina.

A historia do Sabia é, portanto, uma historia de luta e resisténcia, de amor a terra e de dedicagéo a
causa da agroecologia. Cada vitéria, cada histéria de sucesso, refor¢ca a conviccdo de que a
agroecologia é o caminho para um mundo mais justo e sustentavel. O Centro de Desenvolvimento
Agroecoldgico Sabia €, sem duvida, uma inspiracdo e uma referéncia no movimento agroecologico
brasileiro e mundial.

APRESENTACAO DA EXPERIENCIA DA ENTIDADE EXECUTORA DE ATER

O Centro Sabia, desde sua fundacao, tem trabalhado para promover o desenvolvimento de uma
agricultura agroecologica, respeitando a natureza, mas também os saberes locais. Em parceria com
a ASA - Articulacao Semiarido Brasileiro, iniciou em 2000 uma série de programas de formacao e
implementacao de tecnologias sociais, focando nas regioes semiaridas.

Entre 2003 e 2009, o Centro Sabia implementou o “Programa de Formacao e Mobilizacao Social
para Convivéncia com o Semiarido: Um Milhdo de Cisternas Rurais - PIMC” e construiu 9.232
cisternas para a gestao de agua, beneficiando milhares de familias.

Em 2009, o Centro Sabia comecou a execucao do “Programa de Formacao e Mobilizacao Social para
Convivéncia com o Semiarido, Uma Terra e Duas Aguas - P1+2”, implementando tecnologias sociais
para a producao de alimentos e gestao de agua. Até 2020, o Centro Sabia ja havia construido 2.000
tecnologias de captacao de agua para producao de alimentos.

O Centro Sabia também realizou o “Programa de Formacao e Mobilizacao Social para a Convivéncia
com o Semiarido: Projeto Cisternas nas Escolas” entre 2014 e 2017, implementando a tecnologia
social Cisterna Escolar de 52.000 Litros e capacitando professores e cozinheiros em escolas sobre
a convivéncia com o semiarido e a gestao da agua.

De 2015 a 2016, em parceria com a ASA, o Centro Sabia também realizou o programa Sementes do
Semiarido, que apoiou a estruturacdo e gestao comunitaria de bancos de sementes
crioulas/adaptadas para garantir a seguranca e soberania alimentar de familias no semiarido
brasileiro.

A experiéncia do Centro Sabia em atividades agroecoldgicas é extensa, com a implementacao de
27 projetos desde 2000, em colaboracao com agéncias internacionais e o governo brasileiro. Esses
projetos visavam fortalecer a agricultura familiar sustentavel, melhorar a seguranca alimentar e
desenvolver experiéncias de agricultura agroflorestal.

A experiéncia do Centro Sabia com a agricultura familiar para o acesso aos mercados institucionais
é notavel, com 16 projetos apoiados por organizacdes internacionais e o governo brasileiro. Esses
projetos promoveram a producao agroecoldgica e a comercializacao em cadeias curtas, como as
feiras agroecoldgicas, e facilitaram o acesso aos programas PAA e PNAE.

Desde a sua mencao honrosa em 1997 pela Companhia Pernambucana de Recursos Hidricos até
2017, o Centro Sabia tem acumulado uma série de prémios e reconhecimentos por seu compromisso
com a sustentabilidade e o meio ambiente. Este reconhecimento inclui varios Prémios Vasconcelos
Sobrinho, o Prémio CREA-PE de Meio Ambiente, a selecao de seus projetos como "Boas Praticas"
pelo Ministério do Meio Ambiente e Ministério do Desenvolvimento Agrario, e a inclusao como
finalista do Prémio CAIXA. Fomos semifinalistas do prémio internacional “Water ChangeMakers”
com as tecnologias de reuso de agua cinza no semiarido. Adicionalmente, duas de nossas
Tecnologias Sociais foram reconhecidas pela Fundacao Banco do Brasil, destacando o impacto
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significativo do trabalho do Centro Sabia na educacao ambiental e na agricultura familiar.

Ao longo dos 30 anos, mais de 150 projetos executados, prestados contas e auditados, sendo mais
de 70% deles com recursos nacionais, deste montante mais de 80% dos recursos nacionais foram
publicos, e em torno de 30% com recursos da cooperacao internacional

Nos Ultimos anos o Centro Sabia atuou com muitos projetos de Assisténcia Técnica - ATER com
muitos financiadores diferentes, mas s6 com o MDA celebramos mais de 10 contratos nos ultimos
anos, voltado exclusivamente para ATER, e mais recentemente executamos o primeiro contrato
com a ANATER, no territério do Agreste, com resultados muito positivos incluidos no documento
feito pelo projeto monitora/UNB que entre os estudo que fez com trés municipios, dois dos
municipios eram assessorados por ndés, o documento divulgado amplamente se chama
“Contribuicao do projeto Dom Helder Camara para fortalecimento da autonomia das mulheres e a
seguranca alimentar via servicos de ATER”

JUSTIFICATIVA

A historia das mulheres agricultoras é marcada por muitas lutas contra as desigualdades sociais de
género, classe e raca, e contra uma cultura patriarcal fortemente presente nos contextos rurais.
Apesar desse contexto de enfrentamento das desigualdades, o acesso a politicas especificas para
essas mulheres ainda é um desafio, como € o caso da ATER, considerada como estratégica no
fortalecimento da sua autonomia e autoestima.

As mulheres a serem beneficiadas pela presente proposta sao agricultoras familiares e quilombolas
que se dedicam a atividades agricolas e pecuarias, tais como: criacao de galinhas, cabras, ovelhas,
porcos, bovinos, cultivos de hortalicas, plantas medicinais e frutiferas; e nao agricolas: como
artesanato, renda, bordado e croché. Essas atividades sao estratégicas para o sustento das familias
agricultoras, especialmente nos periodos de escassez de chuvas.

Apesar do papel determinante para a existéncia dessas familias, a tarefa de cuidado exercida por
essas mulheres nao € reconhecida ou valorizada, nem tampouco remunerada, ainda que sejam
acoes garantidoras da qualidade de vida das familias que vivem no campo e dependem da terra
para a producao de alimentos e geracao de renda, seja ela monetaria ou nao monetaria. Na logica
da economia capitalista hegemonica, tais atividades nao remuneradas nao sao reconhecidas como
renda.

As mulheres em questao acordam com o nascer do sol, preparam o café e organizam as criancas
para a escola. Da casa para o rocado, de domingo a domingo, a rotina delas € um movimento
constante entre os afazeres domésticos e o cultivo da terra. Sao mulheres relativamente jovens,
em sua maioria na faixa etaria de 20 a 50 anos.

A educacao formal ainda é algo distante da vida dessas agricultoras. Culturalmente, a maioria foi
educada para se dedicar a vida familiar. Muitas abandonaram os estudos para ajudar na
subsisténcia de suas familias. Pouco acesso a capacitacdes profissionais, aliado as desigualdades
nas relacoes de trabalho entre homens e mulheres dificultam o acesso dessas mulheres a renda,
também considerado como um reflexo da ja mencionada desvalorizacao do seu trabalho tanto
doméstico quanto produtivo.

A saude da mulher na realidade da zona rural merece uma atencao especial, pois esta relacionada

a varios fatores: a sobrecarga de trabalho nas atividades produtivas e reprodutivas, condicoes
socioeconomicas, como a pobreza, deficiéncia na atencao e assisténcia a saude da mulher, falta

de informacao e formacao em salde sexual e reprodutiva.
:DS
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A sobrecarga fisica e a falta de perspectiva de melhoria nas condicoes de vida afeta a saude mental
das mulheres, para elas tidas como “doenca dos nervos”. A saude mental é afetada também pela
opressao de género, pois € responsabilidade das mulheres administrar as dificuldades enfrentadas
pela familia. No meio rural, talvez mais que no urbano, cabe as mulheres a divisao do alimento,
sendo sua tarefa administrar a escassez.

No que diz respeito a violéncia contra a mulher, na area rural, € um tabu sobre o qual todos e
todas se calam. Talvez por isso existam poucos registros de violéncia doméstica nas comunidades
rurais. No entanto, ha uma pratica naturalizada de obediéncia aos pais e maridos, que se expressa
na necessidade da permissao masculina para estudar, participar de reunides, vestir determinadas
roupas, sair de casa, entre outras atitudes. Essa condicao de submissao, imposta por uma sociedade
machista, tem como um dos reflexos a passagem da violéncia psicoldgica para a fisica.

De modo geral, as mulheres rurais resistem em falar sobre a violéncia doméstica e nem sempre a
compreendem. Outras acreditam que a pobreza e a dependéncia econdmica impedem a mulher de
romper com uma relacao violenta, pois muitas dependem de seus maridos e/ou companheiros para
manter a si préprias e seus filhos.

Nesse contexto, as praticas e principios agroecoldgicos tém se mostrado como uma potente
estratégia, através de acOes de assessoria e articulacao, lancando mao de ferramentas e processos
pedagogico-metodologicos participativos e especificos para mulheres agricultoras do Semiarido.
Apesar da descontinuidade das experiéncias de ATER especificas para estas mulheres, observa-se
que essa natureza de acao determina um cenario de fortalecimento tanto de suas organizacoes,
quanto dos processos pessoais de autonomia e elevacao da autoestima.

Por fim, a ATER, enquanto politica articuladora e de acesso a outras politicas, possibilita ampliar
e qualificar as relacbes com os mercados do territorio, gerando renda e fortalecendo o
desenvolvimento local. Nas UFPAs, a ATER colabora na garantia da seguranca alimentar das
mulheres e suas familias, na sua autonomia financeira, na convivéncia com o Semiarido e na
reducao das desigualdades de género. O investimento neste projeto é uma oportunidade de prestar
assisténcia técnica para contribuir com a melhoria da qualidade de vida das mulheres e de suas
familias.

A presente Chamada PUblica de ATER para as mulheres esta associada ao Programa de Organizacao
Produtiva e Economica de Mulheres Rurais, instituido pelo Decreto n° 11.452, de 22 de Marco de
2023. A ATER quando associada ao fomento, com recursos nao reembolsaveis, garante as condicoes
materiais concretas para que as mulheres agricultoras possam efetivamente construir sua
autonomia econdmica e sair do ciclo de pobreza e dependéncia. Este fomento associado a ATER
possibilitara a estruturacdao de seus agroecossistemas familiares e/ou atividades rurais nao
agricolas de forma orientada com investimentos em infraestrutura produtiva, equipamentos e
insumos.

PRAZO DE VIGENCIA

Tempo total (meses): 17

CARACTERIZAGCAO DO PUBLICO-ALVO

O puUblico beneficiario é constituido por 300 UFPAs chefiadas por mulheres, distribuidas em 06
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municipios do Agreste Pernambucano: Agrestina, Bezerros, Cumaru, Caruaru, Jatalba e Sao
Caetano. A maioria das mulheres beneficiarias do lote sao agricultoras familiares. Também serao
contempladas neste publico mulheres quilombolas da comunidade Sitio Guaribas, situada no
municipio de Bezerros.

A formacao deste publico se dara através da soma das demandas das instituicoes parceiras e
liderancas comunitarias presentes nos municipios citados e pelo conhecimento técnico-
institucional da organizacao proponente em seu territorio de atuacao e sera consolidado durante
os processos de mobilizacao, selecao e visitas que serao realizados no territério no inicio da
execucao. Serao atendidas pelos servicos de ATER mulheres agricultoras detentoras de DAP-
Declaracao de Aptidao ao PRONAF ou CAF - Cadastro Nacional da Agricultura Familiar.

Na regiao imediata de Caruaru, situada no Agreste do estado de Pernambuco, 80% dos
estabelecimentos agropecuarios sao da agricultura familiar, mas ocupam apenas 43% das terras.
Sao minifundios com area de 4,3 hectares em média. Sao 24.608 estabelecimentos da agricultura
familiar na regiao, e 63% deles possuem Declaracao de Aptidao ao Pronaf (DAP). Segundo o Censo
Agropecuario 2017, no Agreste pernambucano 46,21% dos estabelecimentos agropecuarios da
agricultura familiar sao dirigidos por mulheres.

A agricultura familiar apesar de estar bastante presente no territorio tem pouca participacao no
volume de recursos que circula na regiao, onde predominam o setor de servicos e a administracao
publica. Ao mesmo tempo, os investimentos municipais na agricultura e pecuaria sao bastante
reduzidos. Também segundo o Censo Agropecuario 2017, apenas 6% dos estabelecimentos
agropecuarios da Agricultura Familiar de Pernambuco recebem assisténcia técnica.

Os principais produtos agricolas da regiao sao a banana, palma forrageira, mandioca, milho, feijao,
jerimum e tomate, com cerca de 70% da producao voltada para o autoconsumo e 30% para
comercializacao. Com relacao a criacao animal, a criacao de aves € predominante na regiao, e teve
um aumento de 35% nos Ultimos anos (2017 - 2021), estando presentes também as criacdes de gado,
ovinos e caprinos. A producao animal equivale a 70% do valor da producao total dos
estabelecimentos da agricultura familiar no estado. E necessaria uma atencdo especial da ATER
para a criacao animal, que é estratégia na agricultura camponesa como poupanca viva e na
seguranca alimentar das mulheres e suas familias.

A regiao tem sua historia ligada as feiras. A famosa feira de Caruaru € uma referéncia como feira
de artesanato, roupas e alimentos. Existem 10 feiras agroecoldgicas em funcionamento na regiao,
com uma participacao bastante significativa de mulheres. Estas feiras sao equipamentos publicos
de abastecimento alimentar ofertando alimentos saudaveis a precos acessiveis para as populacoes
da cidade e gerando renda para o campo. Sao empreendimentos de referéncia que podem ser
espacos para intercambios e processos formativos com as mulheres beneficiarias dos servicos de
ATER.

O percentual de compras de produtos da agricultura familiar para a alimentacao escolar através
do Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE) na regiao no periodo de 2013 a 2017 foi em
média 19% , ainda longe do que preconiza a Lei N° da Lei 11.947, de 16 de junho de 2009, que
determina que no ambito dos recursos repassados pelo Fundo Nacional de Educacao (FNDE) para o
Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE, no minimo 30% sejam utilizados para a aquisicao
de géneros alimenticios provenientes diretamente da agricultura familiar. Quando observamos cada
municipio do lote a situacdo é bastante diferenciada o que exigira um acao adequada a cada
realidade. Os valores variam com Caruaru adquirindo 27% de produtos da agricultura familiar,
Agrestina 16%, Sao Caetano 14%, Bezerros 11%, Cumaru 9% e Jatauba 0%.
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Com relacao ao acesso a agua através do programa de cisternas 82% dos estabelecimentos da
agricultura familiar tem acesso a chamada 12 agua, cisternas de 16.000 litros de agua para consumo
humano, e apenas 15,7% acessaram alguma tecnologia de 2* agua destinada a producao
agropecuaria ou outros usos. Para as mulheres que acessaram a 22 agua, a assessoria técnica pode
ser uma impulsionadora dos processos de producao de alimentos e desenvolvimento de estratégias
de sustentabilidade do agroecossistema em bases agroecologicas.

A regiao em tela faz parte do bioma Caatinga e faz parte do semiarido brasileiro. Quanto ao regime
de chuvas, a média dos Ultimos 30 anos na regiao, ficou abaixo dos 800 mm, superada apenas no
ano passado (2022) quando ocorreram grandes inundacdes. Os 6 municipios da regidao imediata de
Caruaru selecionados nesta proposta para as acoes de ATER para mulheres sdo areas suscetiveis a
desertificacao, o que vai requerer uma atencao na ATER para adocao de sistemas de producao
resilientes ao clima, que aliem a producao de alimentos com a recuperacao da biodiversidade e da
cobertura vegetal.

Esta regiao também enfrenta uma situacao social de forte empobrecimento das familias. Nos
altimos 10 anos, houve um aumento de 60% no nimero de familias inscritas no CADUnico na
regiao, totalizando 204.107 familias, destas 63,2% estao em situacao de extrema pobreza. O Il
Inquérito Nacional sobre Inseguranca Alimentar no Contexto da Pandemia da Covid 19 no Brasil - I
VIGISAN destaca que a fome atinge principalmente as familias agricultoras chefiadas por mulheres
negras (pretas e pardas) nas areas rurais das regioes Norte e Nordeste. Assessorar as mulheres
agricultoras é agir com maior eficiéncia e eficacia para a reducao da fome e promocao da qualidade
de vida destas mulheres e suas familias.

A participacao das mulheres na politica reflete a desigualdade observada no estado e no pais, 74%

dos prefeitos sao homens e 26% mulheres, no legislativo a situacao € mais dificil 84% dos
parlamentares sao homens e 16% mulheres. Os parlamentares declarados negros somam apenas 5%

e os declarados pardos sao 47%.
| MOADM
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OBJETIVOS

Varios sao os desafios para consolidar o desenvolvimento de uma agricultura familiar camponesa
de base agroecoldgica, inclusiva, feminista e antirracista na regiao do Agreste pernambucano, dado

o contexto de degradacao ambiental e desigualdades.

As atividades apresentadas neste plano de trabalho terdao como objetivo, portanto, elevar a
autonomia econdomica das mulheres, a seguranca alimentar e nutricional, a sustentabilidade e
resiliéncia de seus agroecossistemas, o empoderamento e participacao democratica das mulheres
nos espacos de organizacao comunitaria e de gestao, a melhoria de sua qualidade de vida e garantia

de viver sem violéncia.

Para avancar no processo de desenvolvimento rural sustentavel e inclusivo para as mulheres a

presente proposta tem como objetivos especificos a realizacao das seguintes atividades:

- Realizar 01 Reuniao de Articulacao com organizacoes parceiras;

- Realizar 04 Reuniao de Mobilizacao e Selecao de beneficiarias;

- Realizar 300 Visita de Diagndstico e Caracterizacao da UFPA;

- Realizar 04 Reuniao de socializacao do diagnostico e planejamento das agoes;

- Realizar 300 Planejamento das Acdes Individuais;

- 03 Oficinas de capacitacao;

- Realizar 01 Seminario Estadual sobre as Desigualdades no Acesso das mulheres as Politicas
Publicas;

- Realizar 01 Encontro sobre os Desafios e Possibilidades
Fortaleceras Organizacoes de Mulheres;

- Realizar 06 Rodas de conversas sobre Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e Divisao

Justa do Trabalho Doméstico;
- Realizar 01 Oficina de Sistematizacao de Experiéncias;
- Realizar 01 Intercambio;
- Realizar 3.000 atendimentos individuais de ATER;
- Realizar 30 atendimento coletivos de ATER por Intermediacao;
- Realizar 3 atendimentos coletivos de ATER Remotos;
- Elaborar 2 relatérios de avaliacao de resultados (intermediario e final).

[ wgaone



DocuSign Envelope ID: F45F5C42-BBB4-4B57-BA96-7A333D185D5D

RESULTADOS ESPERADOS
A realizacao deste plano de trabalho visa alcancar os seguintes resultados esperados:

300 mulheres agricultoras selecionadas, cadastradas e beneficiadas com servicos de ATER;
300 diagnodsticos de UFPA elaborados;
300 Planejamento das Acdes Individuais elaborados;
01 Documento com o Planejamento Inicial das Acdes de ATER para Mulheres do Lote 19
elaborado e orientando as atividades a serem executadas;
3 oficinas de capacitacao sobre o uso da Caderneta Agroecologica realizadas envolvendo
135 mulheres;
01 Seminario Estadual sobre as Desigualdades no Acesso das mulheres as Politicas Publicas
realizado envolvendo 60 pessoas;
01 Encontro sobre os Desafios e Possibilidades para Fortalecer as Organizacées de Mulheres
realizado envolvendo 90 pessoas;
06 Rodas de conversas sobre Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e Divisao Justa
do Trabalho Domeéstico realizadas envovlendo 150 mulheres;
01 Sistematizacao sobre producado agroecolodgica para producao de alimentos elaborada,
envolvendo 25 mulheres ;
01 Intercambio sobre comercializacdo  da producao agroecologica

realizado envolvendo 40 mulheres;
3.000 atendimentos individuais de ATER para mulheres realizados;
30 atendimento coletivos de ATER por Intermediacao realizados envolvendo no minimo 150
mulheres;
3 atendimentos coletivos de ATER Remotos realizados;
2 relatorios de avaliacao de resultados elaborados (intermediario e final).
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METODOLOGIA DE EXECUCAO

O Projeto fundamenta-se num referencial metodologico que conjuga a formacao de Agricultoras e
Multiplicadoras de Praticas Agroecologicas, para a construcao de uma nova concepcao e
reconhecimento de direitos na perspectiva do desenvolvimento rural sustentavel e inclusivo para
as mulheres.

Os principios que nortearao a abordagem metodoldgica serao dois. O primeiro trata-se da
construcao coletiva do conhecimento onde a Agroecologia é vista como um enfoque ou campo de
conhecimento integrador e transdisciplinar que se articula com diferentes areas do conhecimento
cientifico, empirico, tradicional ou popular promovendo acdes que busquem solucées a crise
economica, social e ecoldgica que vivemos atualmente ( Aguiar, 2017 apud Peter Sen et al, 2001)
e o segundo tomara como base a pedagogia feminista “que se reflete num processo educativo
pensado pelas mulheres para a construcao de um mundo mais democratico para todos/as” (
MORAES & JALIL et al, 2018).

Incluir na abordagem de ATER para as mulheres os feminismos trata-se de exercitar um novo modo
de olhar o mundo sob uma perspectiva que questiona as relacées de poder e transforma a vida das
mulheres. O caminho para a transformacao social, conforme aponta Moraes e Jalil et al, 2018, sera
por meio de processos educativos populares e coletivos e da reflexao critica das mulheres sobre
elas mesmas, suas realidades, experiéncias vivenciadas e especificidades. Neste sentido, serao
promovidas acOes voltadas para a economia solidaria feminista que fortalecam as iniciativas
produtivas das mulheres sejam na producao agroecoldgica ou outras iniciativas, como artesanato,
turismo rural e outros empreendimentos da economica solidaria, entendendo que para que essas
iniciativas das mulheres garantam efetivamente o bem viver é preciso que outros processos estejam
conectados sejam no nivel macro com politicas publicas de fomento, mas também de educacao,
saude e cuidados, assim como no ambito familiar com a divisao justa do trabalho doméstico entre
homens e mulheres. O tempo das mulheres com os servicos de cuidado, o chamado trabalho
reprodutivo, precisa ser considerado, senao projeto so trara mais sobrecarga para elas.Somente
partindo dessa reflexao critica, é que a ATER podera criar ou utilizar métodos e procedimentos
mais proximos da maneira de ser e estar no mundo das mulheres.

Nesse sentido, sera primordial durante a execucao desse projeto dialogar permanentemente com
os conhecimentos ja produzidos pelos movimentos e organizacdoes de mulheres que serao parceiros
em todas as fases de execucao, monitoramento e avaliacao do projeto. Vale ressaltar que esse
dialogo ja foi iniciado durante a elaboracao dessa proposta.

A principal acao deste projeto consiste em “estimular processos educativos nao formais de
assisténcia técnica e extensao rural”, com base na promocdao de praticas agroecoldgicas,
convivéncia com o Semiarido, fortalecimento de processos organizativos e de acesso a politicas
publicas, autonomia economica para as mulheres, acesso a alimentos saudaveis, divisao justa dos
trabalhos domésticos e de cuidados, combate a violéncia contras as mulheres, ao racismo,
machismo e sexismo que impactam mulheres agricultoras do Agreste Pernambucano.

Para a realizacao das atividades do projeto de forma plena, a organizacao proponente conta com
um escritorio de apoio a equipe, localizado no municipio de Caruaru, contendo espacos para
reunides e equipamentos eletronicos como computadores com acesso a internet e impressora, além
de linha telefénica que pode ser utilizada nos processos de mobilizacdao e articulacao para as
atividades.

A equipe técnica sera formada formada em sua totalidade por mulheres, sendo cinco profissionais
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- uma coordenadora e quatro técnicas extensionistas - com ampla experiéncia nos campos da
Agroecologia, dos feminismos, da ATER e em metodologias participativas.

A Coordenadora tera Graduacao de nivel superior em Agronomia, concluida ha mais de trinta anos,
e experiéncia profissional em projetos de implementacao de politicas pUblicas para a agricultura
familiar e de ATER para mulheres rurais. No projeto, a Coordenadora tera a funcao de acompanhar,
monitorar e coordenar todas as atividades implementadas pela equipe técnica, orientando técnica
e metodologicamente a equipe técnica, em conformidade com os requisitos previstos no edital.
Para além das funcoes citadas, cabera a Coordenadora assumir a interlocucao entre equipe técnica
e a ANATER e instituicdes parceiras, coordenar reunioes de planejamento e gestao do projeto,
garantir a sistematizacao, documentacao e publicacao de resultados e materiais e realizar a gestao
do SGA. Nesse sentido, as atividades previstas 1, 2, 7, 8 e 14 terao sua execucao sob
responsabilidade da Coordenacao, acompanhada pela equipe de agentes de ATER sob sua
supervisao.

Completam a equipe técnica quatro agentes de ATER com formacdes em areas distintas das
Ciéncias Agrarias e das Ciéncias Humanas e Sociais. Sao elas:

- Técnica 1) Mestrado em Extensao Rural e Desenvolvimento Local, Graduacao em Engenharia
de Pesca e Licenciatura em Ciéncias Agricolas;

- Técnica 2) Graduacao de Bacharelado em Zootecnia;

- Técnica 3) Técnica Agropecuaria e Graduacao de Licenciatura em Geografia;

- Técnica 4) Técnica Agropecuaria de nivel médio.

A equipe de agentes de ATER, apos a participacao e finalizacao do curso instrumental da ANATER,
tera a funcao de executar as atividades de campo do projeto, ficando responsavel por elaborar
materiais didaticos, aplicar as metodologias e ferramentas previstas na proposta técnica,
sistematizar experiéncias e resultados e garantir a participacao das mulheres para as atividades
coletivas. As técnicas com formacdo nas areas das Ciéncias Agrarias terao responsabilidade de
implementar as atividades previstas 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12 e 13. As profissionais com formacao
nas areas Humanas, Sociais e Bioldgicas executarao as atividades 3, 4, 6, 9, 10, 12 e 13, conforme
previsto em edital.

As estratégias de intervencao, que serao utilizadas e descritas detalhadamente no item de métodos
e ferramentas da proposta técnica, bem como no detalhamento das metas do plano de trabalho,
promoverao a participacao das mulheres e o dialogo horizontalizado com o uso de dinamicas,
ferramentas visuais e criativas. Vale destacar que no decorrer do projeto, desde o planejamento
das atividades individuais e coletivas,nas tomadas de decisao sobre o uso do fomento e na execucao
do conjunto das das atividades, as mulheres agricultoras serao as protagonistas nas tomadas de
decisao, sendo consultadas a cada etapa e estimulando com que as mesmas assumam de forma
consciente a responsabilidade pelas decisdoes tomadas com relacao ao projeto.

A promocao da autonomia das beneficiarias sera trabalhada por meio da escuta ativa por parte da
equipe técnica, que buscara valorizar os conhecimentos prévios das beneficiarias e de suas
demandas. O exercicio da fala das mulheres sera uma constante em todas as atividades realizadas,
assim como o trabalho com dinamicas corporais para diminuir a timidez e romper com o siléncio.
A promocao da autonomia sera fundamentada no trabalho de resgate da auto-estima dessas
mulheres e na construcao de alternativas para a geracao de renda. O uso de ferramentas de
diagnoéstico participativo e planejamento como mapas do agroecossistema, linha do tempo e
matrizes contribuirdao para o exercicio de escolhas e priorizacao de demandas, enquanto que o
intercambio para troca de saberes proporcionara as mulheres conhecer de perto experiéncias e

estratégias de outras mulheres na geracao de renda.
DS
| MOADM



]
DocuSign Envelope ID: F45F5C42-BBB4-4B57-BA96-7A333D185D5D

O estimulo a organizacao social e produtiva das beneficiarias se dara durante as atividades
coletivas, a exemplo das Reunides de socializacao do diagndstico e planejamento das acoes de
ATER, Seminario Estadual sobre as Desigualdades no Acesso das mulheres as Politicas Publicas,
Encontro sobre os Desafios e Possibilidades para Fortalecer as Organizacées de Mulheres e das
Atividades coletivas de ATER por intermediacao. Além dessas citadas, os atendimentos individuais
de ATER darao foco a organizacao produtiva das mulheres com demonstracao de praticas
agroecologicas, trocas de receitas e orientacoes de manejo do solo, vegetal e animal. As
ferramentas e técnicas metodologicas a serem utilizadas serao as seguintes: Instalacao artistico-
pedagogica apontando os anuncios e denlncias sobre o acesso das mulheres as Politicas Publicas;
realizacao de Carrossel de experiéncias, roda de dialogo com gestores publicos e a realizacao de
uma Feira de Sabores e Saberes. A nivel individual, sera trabalhado o mapa dos sonhos dos
agroecossistemas (UFPAs) e uso da Caderneta Agroecoldgica, da qual serdo sistematizados e
analisados os dados produtivos, de consumo, comercializacao, troca e doacao de alimentos, a
partir de uma amostra.

A promocao da Seguranca Alimentar e Nutricional - SAN e 0 acesso a alimentos saudaveis sao parte
da centralidade das acoes desse projeto frente ao contexto de fome que o Brasil vivencia. Durante
o planejamento e na execucao dos atendimentos individuais de ATER, as mulheres e suas familias
serao provocadas a pensar sobre quais os alimentos que nao podem faltar nas suas mesas e quais
destes podem ou ja sao produzidos nas UFPAs. A caderneta agroecolodgica, que sera distribuida
nas oficinas de capacitacao, também apontarao para as familias dados referentes ao autoconsumo.
O monitoramento do preenchimento das cadernetas pelas familias que receberao sera realizado
durante os atendimentos individuais. Nesse monitoramento, sera possivel a partir de uma leitura
dinamica, visualizar o volume da producao que a familia esta destinando para a alimentacao.

A valorizacao e o resgate dos habitos alimentares culturais do territorio e a explicacao de como
funciona o sistema agroalimentar do qual a sociedade é refém perpassara pelo trabalho
desenvolvido pela equipe técnica. Além dos momentos de orientacao presencial, também poderao
ser encaminhados virtualmente videos informativos e campanhas sobre a SAN e alimentacao
saudavel.

Por entender que um ambiente saudavel influencia diretamente na qualidade de vida das mulheres
e suas familias, € que durante as reunides de mobilizacao e selecao das beneficiarias sera explicado
que um dos objetivos do projeto sera voltado para a producao de base agroecoldgica enfatizando
que muitas das mulheres ja praticam nos seus quintais e UFPAs a agroecologia sem saber desse
conceito. Essa apresentacao do projeto por meio da trilha pedagdgica das atividades, além de
apresenta-las, ira explicar de forma clara e simples conceitos como agroecologia, transicao
agroecologica, sementes crioulas, transgénicos e agrotdxicos. Ao mesmo tempo que tratarmos a
Agroecologia enquanto uma abordagem que realiza um trabalho ambiental que recupera solos,
nascentes e gera microclimas mais agradaveis para a Convivéncia com o Semiarido, também sera
trabalhado durante o projeto aspectos ligados a qualidade de vida das agricultoras. Nesse sentido,
durante a realizacao das rodas de conversa sera dedicado um tempo onde serdao convidados os
familiares ( com destaque para os homens) e sera abordada a divisao justa do trabalho doméstico
mostrando o que a sobrecarga de trabalho gera na vida das mulheres. Para mediar esse momento,
sera realizada a dinamica do relogio do dia e da noite dos homens e das mulheres, cujo objetivo é
visibilizar o quanto as mulheres tém uma jornada mais pesada que os homens. Com essa estratégia,
visa-se melhorar a compreensao dos homens sobre a importancia do compartilhamento do
trabalho doméstico e de cuidados com as mulheres, assim como poder contribuir para a
desconstrucao de entendimentos equivocados sobre o feminismo.

Por fim e ndao menos importante, o enfretamento a violéncia contra as mulheres também sera
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objeto das acoes do projeto, pois se tem violéncia contra as mulheres nao ha Agroecologia. Nesse
sentido, serao realizadas Rodas de conversas sobre Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres
apresentando os diversos tipos de violéncias. Como ferramenta metodoldgica, apresentaremos as
mulheres o acesso a uma Tecnologia da Informacao. Trata-se do aplicativo Lamparina, que
possibilitara as mulheres beneficiarias, o acesso dentre outras informacdes ao contato da Rede de
Protecao e Servicos Especializados as Mulheres Vitimas de Violéncia no Estado.

Também no ambito do acesso as Tecnologias da informacao, serao realizadas atividades remotas
de ATER por meio de encontros ao vivo via plataforma de facil acesso onde serao trabalhados temas
de interesse das beneficiarias.

A metodologia utilizada apoiara acoes mdltiplas e articuladas de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural, que viabilizem o desenvolvimento econdmico, eqiiitativo e solidario, nas comunidades e
territorios rurais, urbanos e periurbanos, levando em conta a dimensao ambiental, apoiando acoes
especificas voltadas a construcao da equidade social e valorizacao do trabalho produtivo e
reprodutivo, visando a superacao da discriminacao, da opressao e da exclusao de categorias sociais,
tais como as mulheres trabalhadoras rurais considerando as especificidades relativas a etnias,
racas, género, geracao e diferentes condicoes socioeconémicas e culturais das mulheres
beneficiarias.

O projeto apresenta uma proposta eminentemente pratica, que tem se revelado como instrumento
metodoldgico de relevancia para o alcance dos objetivos propostos, em que promove a formacao
e troca de saberes entre as mulheres, tornando-as protagonistas no desenvolvimento do territorio
a partir de construcao coletiva de conhecimento sobre agroecologia, convivéncia com o Semiarido,
politicas publicas, mercados e agregacao de valor a producdo, nao perdendo de vista a luta pelos
direitos das mulheres, conforme pratica metodologica e conhecimentos ja construidos pelos
movimentos de mulheres no territorio.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

A organizacao proponente entende a avaliacao e o monitoramento das acoes como parte do processo
de assessoria as familias agriculturas. Essa perspectiva deriva do principio de que as pessoas
envolvidas, mulheres, jovens e homens sao protagonistas do desenvolvimento sustentavel de suas
comunidades e territorios. Para isso, os processos de monitoramento, além de serem processuais,
devem ser participativos. E dessa forma que as pessoas irdo se empoderar, assumir o que sera feito,
cuidar para que tudo seja realizado dentro do que foi planejado e avaliar a realizacao das atividades.

O principio de contribuir com a autonomia econdmica e protagonismo politico das mulheres orienta
o olhar critico da equipe técnica na atuacdo junto a elas e, acima de tudo, nos processos de
avaliacao e monitoramento dos projetos, onde se busca sempre garantir momentos especificos
junto a esses grupos.

Ao longo das atividades coletivas, como as reunides, oficinas, seminario e encontro de mulheres,
a equipe técnica buscara sempre dedicar um tempo a avaliacao in loco dessas acoes, ou seja, ao
final das atividades, sera realizada uma avaliacao qualitativa.

As atividades coletivas propiciam uma grande oportunidade de avaliar e

monitorar o projeto, pois 0s grupos de pessoas estarao reunidos trocando informacoes, impressoes,
avancos alcancados e desafios existentes em relacao ao que foi planejado inicialmente
coletivamente e o que foi previsto para ser feito em cada UFPA.

Em atividades continuadas, tanto nas comunidades quanto junto as unidades produtivas familiares,
além de avaliar momentos especificos, a equipe também buscara avaliar e monitorar os processos
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em curso. Para essa perspectiva continua de avaliacao, uma importante ferramenta que auxiliara
na documentacao sao os formularios de cadastro, diagndstico e indicadores disponibilizados pela
propria ANATER. Caso a ANATER nao disponibilize um sistema para sistematizar os dados e
possibilitar analises da evolucao dos indicadores, a organizacao proponente ira sistematiza-los para
possibilitar esta analise.

Outro importante espaco de monitoramento e avaliacao importante sao as reunides mensais da
equipe técnica. Essa dinamica de reunides mensais € algo que ja faz parte da cultura
organizacional, compondo assim o sistema de Planejamento, Monitoramento e Avaliacao - PMA
institucional. Esse sistema inclui ainda momentos semestrais com toda a equipe dos diversos
projetos em execucao e um encontro anual com agricultores/as representantes dos territorios de
atuacao da instituicao. Esses momentos do PMA exercem funcao de destaque, pois permitem a
formacao, troca de informacoes entre toda a equipe técnica da instituiciao e também uma visao
mais detalhada e apurada do projeto, bem como também traz condicées de fazer os ajustes
necessarios de forma agil, dando suporte ao monitoramento e avaliacao da execucao desta
proposta técnica.
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VALOR DA PROPOSTA E DADOS BANCARIOS
Valor Global: RS 1.134.062,00

N° Beneficiarios: 300
Valor Médio por: RS 3.780,21

OBJETO

Prestacao de servico de ATER no Estado Pernambuco, lote 19, composto por 300 UFPAs (Unidades
Familiares de Producao Agraria), destinados as mulheres rurais e aquelas que desenvolvem
atividades agricolas em areas urbanas e periurbanas na regiao imediata de Caruaru nos seguintes
municipios: Agrestina, Bezerros, Caruaru, Cumaru, Jataiba e Sao Caetano.
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INTRODUGAO / APRESENTACAO

Segundo dados oficiais do Ministério da Integracao, o Semiarido brasileiro se estende por 1 milhao
825 mil e 840,10 quilometros quadrados e compreende 1.262 municipios de 09 estados do Brasil:
Alagoas, Bahia, Ceara, Minas Gerais, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte, Sergipe e
Maranhao. Nessa regiao, vivem 27 milhdes de pessoas. A vegetacao predominante € a caatinga,
Unico bioma exclusivamente brasileiro, rica em espécies vegetais que nao existem em nenhum
outro lugar do planeta. Trata-se do Semiarido mais populoso e também o mais chuvoso da Terra.
No entanto, € uma regiao de déficit hidrico. Isso quer dizer que a quantidade de chuva é menor do
que a agua que evapora, numa proporcao de 3 para 1. Ou seja, a quantidade de agua que evapora
é 3 vezes maior do que a de chuva que cai. Além disso, as chuvas sao irregulares e, algumas vezes,
ha longos periodos de estiagem. Durante essas épocas de estiagem, a média pluviométrica pode
chegar perto dos 200 milimetros anuais, no entanto no Semiarido brasileiro, também existem
diferencas marcantes do ponto de vista da precipitacao anual de uma regiao para outra. Em alguns
locais, o indice de chuvas pode chegar a 800 milimetros por ano. Dai a importancia de guardar a
agua das chuvas adequadamente, sobretudo para as mulheres, uma vez que historicamente elas
estiveram na linha de frente para garantir o abastecimento de agua dos seus lares, buscando agua
em longas distancias, ao mesmo tempo que também fazem a gestao dessas aguas.

Historicamente, essa € uma regiao que sofre com a falta de investimentos em programas
estruturantes e de desenvolvimento, sobretudo no meio rural e esse descaso se acentuou ainda
mais nos ultimos sete anos. De acordo com a ASA (2023), em termos socioeconémicos, o Semiarido,
historicamente, sempre se caracterizou como um espaco com grande concentracao de terra, agua
e meios de comunicacao nas maos de uma pequena elite, uma situacao que gera niveis altissimos
de exclusao social e de degradacao ambiental, resultando em uma crise socioambiental e
economica. Com relacao a divisao das terras propicias a agricultura na regido, cerca de 1,5 milhao
de familias agricultoras (28,82% de toda a agricultura familiar brasileira) ocupam apenas 4,2% das
terras agricultaveis, ao passo que 1,3% dos estabelecimentos rurais com mais de 1 mil hectares -
os latifundios - detém 38% das terras do Semiarido.

O modelo econdmico de criacao de gado em grandes fazendas gerou uma populacdo excluida,
politicamente subjugada ao poder dos grandes proprietarios e vivendo precariamente. As praticas
ndo sustentaveis de criacao de gado em grandes fazendas, de desenvolvimento da agricultura
baseada no desmatamento e nas queimadas e da extracao da madeira da caatinga para fazer
carvao, tém tido um forte impacto negativo na preservacao ambiental, na pobreza da populacao e
na ampliacao da desertificacao nesta regidao. Assim, o semiarido brasileiro é considerado uma
regidao “expulsiva” e em todo o pais se encontra um grande percentual de migrantes (“refugiados
ambientais”) que deixaram a regiao.

O maior periodo de estiagem registrado na série historica brasileira desse territorio aconteceu

entre os anos de 2012 a 1017 (6 anos), no entanto essa “seca” diferente de outras mostrou
mudancas na capacidade de resisténcia dos povos do Semiarido. De acordo com Silva e Paiva (2018)

a implantacao de milhares de iniciativas
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descentralizadas de captacao e armazenamento de agua de chuva, de melhorias tecnoldgicas com
o fortalecimento de sistemas produtivos ecologicamente apropriados para agricultura familiar e
camponesa, combinadas com a expansao de uma rede de protecao social foram fundamentais para
a reducao da calamidade social nesse Ultimo periodo de estiagem.

Mesmo assim, permanecem grandes desafios para avancar em direcao a convivéncia com o
Semiarido, tendo em consideracao que nao ocorreram mudancas estruturais significativas capazes
de reverter algumas das herancas regionais de reproducao da pobreza e das desigualdades sociais.
Pelo contrario, de 2017 a 2022 houve cortes severos no orcamento publico federal voltado as
politicas de convivéncia com o Semiarido.

Os Municipios no qual esta proposta se insere estao no contexto socioeconémico do Semiarido
representados por dois territorios do estado de Pernambuco, o Agreste Central e o Setentrional,
que relnem juntos 46 municipios, regiao que chamaremos de Agreste Pernambucano. Nos
municipios onde sera executada essa proposta a soma da populacao é de 464.535 habitantes, dos
quais 390.588 é urbana e 73.947 é rural, o que representa 16 % das pessoas vivendo no meio rural,
mas se retirarmos Caruaru que € a 4% maior cidade do estado, o percentual de pessoas vivendo no
rural sobre para 26%.

Essa regido, anteriormente ocupada pela pecuaria, sobretudo o gado que vinha da Zona da Mata
na época da colonizacao do Brasil, posteriormente passou a produzir alimentos para abastecer toda
essa regiao, sendo considerado o celeiro de Pernambuco. Na regidao as principais atividades
econdmicas se alicercam em torno de trés pilares: servicos, agropecuaria e confeccao de roupas.
Este Gltimo, o pdlo téxtil como é conhecido, cresceu muito nos Ultimos 50 anos e atinge todo o
territorio e também alguns municipios da Zona da Mata e do estado da Paraiba. A producao neste
polo possui escala flexivel, isto é, a maioria da producao € confeccionada de forma fragmentada,
utilizando mao de obra de pessoas que moram no campo. Esta realidade tem proporcionado
exploracao de mao de obra, sobretudo de criancas e mulheres e também tem desconfigurado a
agricultura familiar camponesa nesta regidao. Podemos até dizer que ha um processo de
desagregacao de valores com relacao a agricultura e isso tem causado sérios problemas a producao
de alimentos e consequentemente para a Soberania e Seguranca Alimentar das familias. Dentre os
principais municipios responsaveis por este processo estao Santa Cruz do Capibaribe, Toritama e
Caruaru.

Em 2010, data do ultimo Censo Nacional com dados disponiveis, dos 06 municipios que serao
envolvidos no projeto, 04 tinham IDHM (Indice de Desenvolvimento Humano Municipal) considerado
baixo e apenas 2 considerado médio (>0.600), conforme demonstra dados apresentados a seguir:

Municipio Ranking no Estado | IDHMOM
Caruaru 11° 0.677
Bezerros 60° 0.606
Agrestina 96° 0.592

Sao Caetano 102° 0.591
Cumaru 131° 0.572
Jatauba 173° 0.530

O Agreste também tem sofrido os efeitos das mudancas climaticas, com chuvas desreguladas e
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areas em processos de desertificacdo. Uma das principais estratégias de convivéncia com o
Semiarido € o estoque de agua, através do Programa de Cisternas, parte das familias do territorio
foram contempladas com tecnologias sociais, as cisternas de 1 e 2* agua, com capacidade de
armazenamento de 16 mil e 52 mil litros, respectivamente. Mas ainda existem muitas familias
agricultoras sem acessar este direito. Nos Ultimos anos, no Brasil, a busca pela universalizacao do
acesso a agua sofreu desmontes. Atualmente, existe a esperanca da retomada dos programas de
convivéncia com o Semiarido, para que as cisternas e outras tecnologias que simbolizam o bem-
viver e a saude coletiva possam ser acessadas por todas as familias agricultoras do semiarido.

Outra questao a ser enfrentada durante a execucao da Chamada publica é a situacao da violéncia
contra as mulheres. Segundo dados da Secretaria de Defesa Social do Governo de Pernambuco, de
janeiro a marco de 2023 os seis municipios indicados na proposta para a execucao do projeto
tiveram 717 casos de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, o que representa 6% do
total de vitimas do estado de Pernambuco.
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- 1. Unidades de Referéncias

- Acesso ao crédito

- Agricultores com acesso a politica publica

- Canais de comercializacéo

- Contexto da UFPA

- Escala EBIA

- Formalizacéo do estabelecimento

- Infraestrutura produtiva basica

- MRVS - Organizacéo produtiva de mulheres
- MRSV - Preservacao de nascentes

- Propriedade com praticas sustentaveis

- Seguranca Alimentar e Nutricional

- Servigos Sociais Basicos

- MRVS - Tem acesso a recursos hidricos

- Valor bruto da producdo (ultimos 12 meses)
- MRVS - Acesso a crédito

- Canais produtivos, de comercializacdo e compras
- Unidade de Referéncia

- MR - Acesso ao PRONAF

- MR - Diversificacédo da producao agroecologica
- MR - Estruturas Sociais

- MR - Organizacfes Sociais de Mulheres

- MR - Participacéo e Controle Social

- MR - Acesso ao PAA

- MR - Acesso ao PAA

- MR - Acesso ao PNAE

- MR - Acesso ao PNAE

- MR - Acesso ao PRONAF

- MR - Diversificacdo da Producgéo Agroecolégica
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- MR - Escala EBIA

- MR - Renda

DESCRICAO DAS METAS:

1. Reunido de Articulagdo com organizacdes parceiras: A primeira atividade a ser realizada sera
coletiva e no formato virtual. Serdo convidados para essa atividade organizacfes feministas
parceiras do territério, gestores publicos dos seis municipios indicados no Plano de Trabalho,
representante da Agéncia Nacional de ATER (ANATER), representantes dos Conselhos Municipais
de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS), coordenadorias municipais das mulheres,
Sindicatos dos/as Trabalhadores/as Rurais (diretoria das mulheres), Sindicatos da Agricultura
Familiar, Instituto Agronémico de Pernambuco (IPA), liderancas comunitarias assim como grupos
de mulheres e redes existentes no territorio, a exemplo a Rede Agreste de Agroecologia de
Pernambuco. O convite sera enviado 15 dias antes da realizacdo do evento em formato digital
(card), constando o objetivo da atividade, a data, o horario e link de acesso a plataforma digital. A
reunido que tera duracéo de 1,5 horas. Observa- se que esse € apenas o tempo de execucao da
atividade.

Serdo dedicadas, ainda, 2 horas para a preparacdo e meia hora para lancamentos no SGA. A
atividade sera conduzida pela coordenadora do projeto e contard com a participacdo de toda a
equipe. Uma das técnicas ficara responsavel pelo registro e relatério com encaminhamentos da
atividade.

A programacao devera ser iniciada com uma dinamica interativa com musicas e poesias e que
possibilite aos participantes se verem e se (re)conhecerem. Também sera feita a apresentacdo da
proposta em Powerpoint contendo o objeto da chamada, o publico, municipios de atuacao, os pré-
requisitos de selecao das mulheres e a equipe técnica do projeto. Sera dedicado um momento para
escuta das participantes e esclarecimento de duvidas. Em seguida, sera feita uma discusséo sobre
as possibilidades de firmar parcerias nos municipios de atuacdo com distribuicdo de papéis e
responsabilidades de cada parceiro e parceira. Entende-se que alguns 6rgaos e organizagdes terao
um papel central para o atingimento dos objetivos do projeto, como por exemplo: os Sindicatos
dos/as trabalhadores rurais da Agricultura Familiar e o 6rgao oficial de ATER (Instituto Agronémico
de Pernambuco) na emissdo dos CAFs. Os Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural
Sustentavel de cada municipio serdo os espacos de acompanhamento das acdes desenvolvidas
pelo projeto e, junto as prefeituras, também fardo o monitoramento sobre o acesso ao PNAE e ao
PAA pelas mulheres agricultoras. Das Associacdes de agricultores/as, espera-se apoio na
mobilizacdo de mulheres para fazer parte da chamada. Somente apos o dialogo sobre as possiveis
parcerias firmadas a partir de um Termo de Compromisso, é que sera construida coletivamente uma
agenda para a realizacao das reunides de mobilizacdo e selecado de beneficiarias.

Havera uma lista de presenca a ser assinada pelas participantes via google form, constando o nome
do participante, municipio, entidade/organizacédo e data de nascimento. Também sera realizado o
registro das participacdes por meio de prints da tela da sala virtual.

2. Reunido de Mobilizacdo e Selecdo de beneficiarias: Essa atividade terd como objetivo
apresentar o projeto como um todo, com suas acdes e atividades, ao mesmo tempo que ir4
sensibilizar, mobilizar, identificar e selecionar as mulheres agricultoras que tém interesse em
participar das agdes de ATER para mulheres. Serao realizadas um total de 04 reunides presenciais
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com um publico de 45 participantes em cada uma das atividades. O local de realizacédo sera em 4
dos seis municipios onde o projeto serd realizado. A escolha dos municipios que sediardo essa
reunido considerard o conglomerado de comunidades por proximidade, de modo que sejam
diminuidas as distancias a serem percorridas pelas agricultoras. Serd oferecido um lanche e
garantido o transporte para que as mulheres cheguem até o local da atividade. Um Banner com o
nome, objetivo e logomarcas do projeto sera confeccionado e utilizado em todas as atividades
coletivas a serem realizadas durante o projeto.

A atividade tera 2 horas de execucao, além do tempo destinado a preparacdo e deslocamento da
equipe (1,5h) e de elaboracéo dos relatdrios e langcamentos no SGA (0,5 h). A definicdo dos horarios
dessas reunibes municipais serao dialogados com as mulheres para que seja garantido o maior
nuamero de participacdo das mesmas. Serdo convidados a participar parceiros locais, representantes
das associac¢0Oes e sindicatos de Trabalhadoras Rurais e da Agricultura Familiar, membros da gestéao
publica municipal tais como as Secretarias de Agricultura, Secretarias das Mulheres e Secretaria de
Assisténcia Social, 6érgao publico estadual de ATER (IPA) além da maioria do publico, que seréo as
mulheres agricultoras, potenciais beneficiarias do projeto.

A apresentacgao do projeto se dara de forma dindmica e com uma linguagem de facil compreensao
das mulheres. A estratégia metodoldgica a ser utilizada sera a trilha pedagdgica das atividades do
projeto, em que por meio de tarjetas, cartazes, objetos e imagens, apresentaremos o historico, a
importancia, os objetivos e como o projeto vai fortalecer as mulheres na auto-organizacéo, geracéo
de renda e producdo de alimentos. Apos a finalizagdo da trilha pedagdgica, sera garantido um
momento para escuta das mulheres sobre suas impressdes e duvidas relacionadas a execucéo do
projeto. Também havera o momento onde os/as convidados, parceiros e parceiras locais poderéo
fazer uma fala e esse momento também servira para consolidar a parceria, seja com entes da
sociedade civil ou com gestores publicos municipais. Um debate que ndo podera deixar de ser
realizado nesse momento sera sobre as Declaraces de Aptidado ao Pronaf (DAP) e o novo Cadastro
Nacional da Agricultura Familiar (CAF), documentos essenciais para a garantia da participacao das
agricultoras no projeto. Para esse momento, serdo convidados representantes dos 6rgao habilitados
para a emissao do referido documento, numa busca de fortalecimento e construcdo de parcerias
gue garantam que as mulheres que ndo os possuem tenham acesso e possam ser beneficiadas
pelas acOes de ATER para as mulheres.

O proximo momento sera de identificar entre as participantes quais desejam fazer parte da acéo.
Paraisso, construiremos uma relacdo de nomes contendo a comunidade da qual a mulher faz parte,
0 contato telefénico, whatsapp, e se a mesma precisa de apoio nos cuidados com as criangas
(ciranda) quando for participar das atividades do projeto. De posse dessa relacdo, posteriormente
a equipe técnica podera confirmar o dia e horéario das visitas de Diagnostico e Caracterizacao da
UFPA. Nessa reunido, também sera construido um cronograma de visitas em cada uma das
comunidades. Como essa atividade ndo da conta de realizar a identificacdo total das beneficiarias
do projeto, um dos encaminhamentos sera a construcdo de acordos para a mobilizacdo de mais
mulheres por parte das liderancas comunitarias presentes, assim como a mobilizacdo de mais
mulheres pelas préprias agricultoras que se inscreveram para participar. Ao final das quatro
atividades que envolverdao no minimo 120 mulheres, sera elaborado um relatério de cada uma das
reunides, além dos registros fotograficos mostrando os locais de realizacdo das atividades com o
publico e a garantia das cirandas para as criancas de até 10 anos de idade.
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3. Visita de Diagnédstico e Caracterizacdo da UFPA: O objetivo das visitas de diagnéstico é de
proporcionar um primeiro contato individual entre a profissional técnica e as agricultoras
beneficiarias, além cadastrar e levantar um conjunto de informagfes e dados dos agroecossistemas
produtivos e indicadores do projeto. As 300 visitas que terdo 2,5 horas de execucao, além de 1 hora
para preparacao e deslocamento e mais 0,5 hora para langamentos no SGA, serdo previamente
articuladas a partir da reunido de mobilizacdo e selecéo das beneficiarias, quando sera construido
um cronograma de visitas em cada uma das comunidades, por meio das lideran¢cas comunitarias
locais e de contatos telefénicos ou por mensagens via whatsapp realizados pela equipe técnica do
projeto. A metodologia a ser utilizada durante as visitas tera como centralidade o didlogo no sentido
de promover o protagonismo das vozes e conhecimentos das mulheres num exercicio de olhar
critico para as questdes produtivas, econdbmicas, sociais, ambientais, de distribuicdo de papéis
familiares e de gestado da UFPA.

No primeiro momento sera realizada uma caminhada no agroecossistema que durara, no maximo,
1 hora. Pretende-se iniciar a visita com essa caminhada como uma forma de romper com a timidez
das mulheres, ao mesmo tempo que permitira a profissional ter uma viséo geral do agroecossistema
familiar. Como parte do processo de preparacdo para essa atividade, todos os membros da equipe
ja terdo participado da capacitacao inicial e estardo bem apropriados dos formularios e indicadores
do projeto e, durante essa caminhada, ja serdo observados aspectos e questdes presentes nos
formularios. O segundo momento da visita sera dedicado a construcéao pela mulher e membros de
sua familia do Mapa do agroecossistema familiar. Na elaboracdo do mapa, serdo marcados de
forma visual quais os subsistemas sdo de atuacéao das mulheres e homens. Um olhar especial sera
dado ao subsistema casa, de modo que reflexdes acerca do trabalho doméstico e de cuidados sejam
problematizadas. Ainda na construcdo do mapa, serdo analisadas variaveis externas ao
agroecossistema familiar, tais como a participacdo das mesmas na gestao e uso de bens comuns
como os bancos de sementes comunitarios, fundos rotativos solidarios, participacdo nas
associacOes, sindicatos e grupos de mulheres, existéncia de areas comunitarias, relacdes de
trabalho baseadas na reciprocidade como por exemplo os mutirbes e cuidados com as criancgas, 0
acesso a mercados e politicas publicas. Apés a elaboracdo do mapa e reflexdes, sera realizada a
conclusao do preenchimento do formulario de cadastro.

O passo seguinte sera a construcdo de uma matriz de problemas do agroecossistema, onde sejam
visualizados os principais problemas e desafios apontados pela beneficiaria no ambito produtivo,
ambiental, distribuicdo de responsabilidades entre os membros da familia, acesso a mercados e
gestdo da UFPA.

Finalizada a visita, os formularios do cadastro, o diagnostico e as fotografias serdo lancados no SGA
web.

4. Reunido de socializacdo do diagndstico e planejamento das acdes: Serdo realizadas 4
reunides que envolverdo um conjunto de comunidades ou municipios por proximidade. Essa
atividade tem como objetivo fazer uma devolutiva dos diagnosticos da UFPA e planejar as a¢cdes
individuais e coletivas de ATER que serdo desenvolvidas junto as 300 beneficiarias do lote. As 4
horas totais previstas para essa atividade serdo distribuidas entre 1,5 horas que serdo dedicadas
para a preparacao da atividade como por exemplo a mobilizacdo das 45 mulheres que participarao
da atividade, a organizacdo do transporte das beneficiarias e o lanche que, assim como todas as
demais alimentac¢des do projeto, buscardo ser adquiridas das agricultoras familiares como forma de
motivar a producéo local, garantir comida saudavel e fortalecer a estratégia das comunidades de
produzir alimentos de qualidade, valorizando a cultura alimentar local, além de proporcionar a
educacdo alimentar. A execucao da atividade acontecerd em 2 horas em 2 momentos. Em todas as
atividades coletivas, no inicio da atividade e com o uso do Banner do projeto, sera feita uma fala
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resgatando os objetivos do projeto. Esse resgate terd como fung¢do a constru¢cao de uma meméria
coletiva das acdes do projeto. Esse momento de chegada sera concluido com uma dinamica de
boas vindas e apresentacao das participantes. A reunido terd 2 momentos centrais: o primeiro, de
apresentacao dos resultados dos diagnésticos da UFPA e o segundo dedicado ao planejamento
coletivo das acdes futuras de ATER para as mulheres a serem realizadas pelo projeto. A
apresentacao dos dados e resultados consolidados dos diagnésticos serdo apresentados de forma
visual e de facil entendimento para as mulheres. A visualizacdo dos dados sera por meio de 2
mandalas contendo Vvarios circulos, com representacdes graficas, fotograficas e tarjetas. Em uma
das mandalas serdo apresentados os problemas e desafios que estardo localizados de acordo a
escala, do menor (problema que menos se repete saindo do centro da mandala) para o maior
(problema que mais se repete sentido bordas da mandala). Na segunda mandala, ser&o
apresentadas as fortalezas que aparecem nos diagndsticos que também serdo representadas no
sentido do que menos apareceu para 0 que mais apareceu. Apés esse momento de leitura e
observacéo dos dados sera feito um trabalho coletivo de reflexdo sobre os problemas e solugdes
comuns a UFPA ( individual), coletiva/comunitaria, municipal e territorial.o Nesta reflexdo, vamos
destacar a importancia do trabalho produtivo e reprodutivo das mulheres para a manutencédo da
familia e do agroecossistema, valorizando a producao de alimentos saudaveis e diversificados para
a seguranca alimentar da familia e aquela producéo que é comercializada gerando renda monetaria.
Também seré destacado o papel das mulheres como guardids das sementes vegetais e animais e
no cuidado e gestao das aguas.

No segundo momento da reunido serdo tracadas ideias, estratégias e propostas para superar 0s
desafios, assim como construir caminhos possiveis no ambito da capacitacdo, sistematizacéo e
construcéo do conhecimento via a Chamada de ATER. Uma das estratégias de acao possiveis sera
a constituicdo de grupos de interesse por atividade produtiva (criacdo de galinhas, beneficiamentos,
horta, plantas medicinais, etc.) que serdo uma referéncia para os processos formativos e de
assessoria. Os critérios adotados para constituir estes grupos serdo: (1) As atividades produtivas
mais demandadas pelas mulheres no diagnostico; (2) As atividades que dialoguem com as
potencialidades/fortalezas do territério e (3) As atividades que tenham impacto na seguranca
alimentar e geracao de renda para as mulheres. A atividade sera encerrada com uma avaliacao por
parte das beneficiarias participantes.

Para essa atividade, serdo garantidas a participacao de pessoas da equipe técnica que trabalharéo
de forma articulada na facilitacdo, registro fotografico e relatério da atividade com seus
encaminhamentos. A ciranda para as criangas também sera garantida proporcionando que as maes
possam participar integralmente da atividade. O documento do planejamento inicial das a¢fes de
ATER sera submetido & ANATER para a aprovacao e sera impresso uma versao resumida e com
linguagem acessivel para ser entregue a cada uma das beneficiarias do projeto.

5. Planejamento das Ac¢des Individuais: Serao realizadas 300 visitas in loco de 2 horas de
duracédo, além de 1,5 h para preparacédo e deslocamento da equipe e 0,5 hora para alimentacéo do
SGA, sendo uma visita por beneficiaria. Essas visitas terdo o objetivo de planejar as acdes que
serdo desenvolvidas em cada uma das UFPAs, levando em consideracdo os resultados dos
Diagnosticos e Caracterizacao das UFPAs e sem deixar de levar em conta o Planejamento Coletivo
das acOes de ATER. Durante o planejamento das acdes individuais, serdo priorizadas acfes de
promocao da Segurancga Alimentar e Nutricional e da busca por oportunidades de geragao de renda
a partir do resgate e valorizacdo dos conhecimentos das agricultoras e da disponibilidade dos
recursos materiais, financeiros e humanos disponiveis na UFPA. Tudo isso visando alcancar ao
final do projeto resultados mensuraveis no ambito produtivo, agroambiental e de promoc¢éo social

gue serao aferidos pelo Sistema de Gestdo de ATER (SGA).
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Como estratégia metodoldgica, a primeira etapa da visita serd para revisitar brevemente o mapa do
agroecossistema (maximo 20 minutos) que foi construido na visita de diagndstico e caracterizacéo
da UFPA para seguir com o segundo momento de construgdo do mapa dos sonhos do
agroecossistema (40 minutos). O mapa deverd ser construido com a participacdo das mulheres,
mas também serdo convidados seus familiares e serd uma importante ferramenta para o dialogo e
problematizacdo de questdes por parte da assessoria técnica. Apés a conclusdo do mapa dos
sonhos, a técnica do projeto farda um quadro para que seja visualizado pela beneficiaria todos os
problemas e desafios no ambito produtivo, da promoc¢ao social e agroambiental que foram sendo
apontados na elaboracdo do mapa. Vale destacar que, no mapa dos sonhos, sera discutido com as
mulheres e seus familiares sobre quais os sonhos que elas tém para ter uma vida com mais
qgualidade e tempo livre. A terceira etapa da visita serd dedicada ao planejamento das acdes que
serdo realizadas nas UFPAs por meio de 10 visitas que acontecerdo posteriormente. O
planejamento seré dividido em trés eixos: ambiental, produtivo e social e conterd para cada um as
acOes e atividades que seréo realizadas e os resultados esperados para cada eixo. Uma via do
planejamento seré entregue a cada uma das mulheres visitadas. Seréo feitos registros fotograficos
de cada uma das visitas.

6. Oficinas de capacitacdo: As trés oficinas de capacitacdo do projeto serdo sobre as
cadernetas agroecoldgicas, uma ferramenta que metodologicamente permite reconhecer e tirar da
invisibilidade o trabalho das mulheres rurais que contribuem social e economicamente para a
garantia da reproduc¢ao da agricultura familiar e o cuidado com a vida. Olhando para as relagdes de
género, esse trabalho das mulheres invisibilizado historicamente pela sociedade e pela cultura faz
com que sejam menos valorizados que o trabalho desenvolvido pelos homens. As oficinas de
capacitacdo sobre a Caderneta Agroecologica serdo executadas em 6 horas para 45 mulheres, além
de 1 hora para preparacdo e deslocamento e 1 hora para alimentacdo do SGA. Como forma de
planejamento dessa atividade sera realizada uma reunido virtual com o nucleo de feminismos,
agroecologia e ruralidades da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE). Serado
garantidos materiais pedagogicos para a realizacdo da atividade e cada uma das participantes
recebera um exemplar impresso da caderneta, que ficard como encaminhamento pratico para
preenchimento no retorno das mulheres para suas UFPAs. O estimulo e animacédo para que as
mulheres preencham as cadernetas serao realizados durante os atendimentos individuais de ATER.
Das 45 participantes de cada turma, 10 terdo os dados preenchidos, sistematizados e analisados,
formando uma amostra com os dados do total de 45 mulheres. Sera feita uma devolutiva dos
resultados na atividade Encontro sobre os desafios e possibilidades para fortalecer as organizacfes
de mulheres que acontecera no final do projeto.

A programacdo da oficina tera inicio com a apresentacdo e resgate dos objetivos e atividades
realizadas até o atual momento do projeto utilizando o banner que sera confeccionado, além de uma
rodada de apresentacdo das participantes. Durante os diversos momentos da oficina, serdo
realizadas dinamicas para trabalhar o movimento do corpo das mulheres, e a abertura de dialogos,
de modo a promover a garantia da participacdo, emissdo de opinido e tomadas de decisdo das
participantes. Para as oficinas de capacitacdo contaremos com a parceria do nacleo de feminismos,
agroecologia e ruralidades da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), que facilitara
esses momentos que também servirdo para capacitar a equipe do projeto. No primeiro momento,
sera feito um dialogo sobre o conceito de economia feminista, explicando para as mulheres que
tudo o que elas fazem na vida tem relacdo com a economia e que nédo é reconhecido, valorizado e
visibilizado. Em seguida, sera realizada uma apresentacdo da Caderneta agroecoldgica, tracando
um resgate histérico da criagdo e uso dessa ferramenta dentro do movimento agroecoldgico. Nesse
momento, poderdo ser utilizados videos e outros materiais que introduzam a tematica de forma
simples e de facil compreensao para as agricultoras. O terceiro momento sera dedicado para a
realizacdo de exercicios praticos sobre o preenchimento da caderneta e esclarecimento de davidas.
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Ao final da oficina, havera um momento de avaliacdo, na perspectiva de garantir que as beneficiarias
possam expressar suas opinides sobre a atividade apontando questdes a serem melhoradas para
as préximas. Durante a execucdo de toda a atividade, serd garantido transporte, alimentacéo e
também a ciranda/monitoria para as criancas, com atividades de cuidado e caréter ludico. Relatérios
e fotografias da atividade ser&o adicionados ao SGA.

7. Seminério Estadual sobre as Desigualdades no Acesso das mulheres as Politicas
Publicas: Durante um dia e meio 50 beneficiarias, 10 parceiros e a equipe técnica do projeto se
encontrardo em um local do territério de atuacdo da chamada para debater sobre os desafios e
desigualdades que as mulheres enfrentam para acessar as diversas politicas publicas sejam elas,
de estimulo para a agricultura de base familiar ou outras politicas sociais e especificas para as
mulheres. O Seminério acontecera em 16 horas, no entanto, como parte componente dessa
atividade somam-se 6 horas que seréo dedicadas a preparacdo e deslocamento e 2 horas para a
relatoria e alimentagdo do SGA. O evento reunird mulheres das diferentes comunidades
participantes do projeto e garantirhd a hospedagem, alimentacdo e acesso ao local de realizagéo.
Também ser& possivel garantir o cuidado com as criangas (ciranda infantil) caso haja a necessidade
de alguma mulher levar seus filhos ou criancas que ficam sob a responsabilidade de seus cuidados.

O primeiro momento além da mistica de abertura, boas vindas, apresentacdo dos objetivos e
programacao da atividade sera destinado para a vivéncia das mulheres em uma instalagéo artistico
pedagodgica que contera elementos de anuncios e dendncias sobre o acesso das mulheres as
politicas publicas. Em todas as atividades coletivas, utilizaremos o Banner do projeto que ficara
exposto em local visivel para todas as participantes. Com essa metodologia, pretendemos a partir
de elementos visuais, de percepcdo, de escuta, e do sentir das participantes trabalhar o tema
através de uma reflexado coletiva por meio do dialogo. Essa instalacao sera planejada e organizada
com antecedéncia e contera objetos e representacdes indicadas e disponibilizadas pelas mulheres
agricultoras, por organizagfes parceiras e por 6érgaos do poder publico.

No segundo momento, denominado vozes das mulheres rurais, sera realizado um carrossel de
experiéncias em que mulheres que ja acessaram alguma politica publica irdo apresentar suas
experiéncias. O primeiro dia de atividades se encerrara com a realizacdo de uma plenaria onde sera
feita uma sintese das experiéncias e socializacdo das impressdes das participantes.

O segundo dia da atividade contard com uma mesa da qual serdo convidadas a participar gestoras
de politicas publicas paras as mulheres de diferentes escalas nacionais, estaduais ou municipais
além de representantes de movimentos sociais, sindicatos e organizacfes feministas que apontaréo
caminhos a serem construidos para que as mulheres consigam exercer o direito de acesso as
politicas publicas. Serd garantido um tempo para que as mulheres facam o exercicio da fala
apresentando suas principais demandas. O encerramento da atividade serd a partir de uma
dindmica que trabalhe a importancia das mulheres estarem em grupo para fortalecerem-se
mutuamente nas diversas lutas do cotidiano. Neste seminario, teremos pessoas da equipe que
ficardo responsaveis pelo relatério e registro fotografico.

8. Encontro sobre os Desafios e Possibilidades para Fortalecer as Organizacdes de
Mulheres: O encontro acontecera no final do projeto e tera como objetivo ser mais um momento de
formacdo e fortalecimento da organizacdo das mulheres. Também tera um carater de culminéncia
das ac0es, avaliacdo e encaminhamentos futuros. Acontecera durante 2 dias em um dos municipios
do territorio, contando ainda com 6 horas para o planejamento, organizacao e deslocamento e mais
2 horas para a relatoria e inser¢cao no SGA, em local que tenha capacidade de juntar 75 mulheres
beneficiarias e 15 convidados (organizacdes parceiras, representantes de sindicatos, liderancas
comunitarias, agentes publicos como o IPA e a ANATER e gestores municipais e universidades).
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O seminario esta pensado em quatro momentos conforme descricdo a seguir: O primeiro momento
sera uma Feira de Sabores e Saberes das Mulheres. Durante um turno, as mulheres irdo expor seus
produtos in natura, beneficiados ou artesanatos que poderdo ser comercializados, trocados ou
doados. Sera um momento dedicado a confraternizacdo das mulheres e muitas trocas (receitas,
sementes, mudas e afetos). Serdo convidados grupos culturais de mulheres artistas da regiao, que
se apresentardo durante todo o periodo da feira. No segundo momento do encontro, apos a feira,
sera realizada uma abertura formal do encontro e uma mistica das mulheres que irdo construir o
altar dos sonhos das mulheres. O momento seguinte serd para fazer o resgate da trajetoria do
projeto com a construcdo de uma linha do tempo contendo fotos dos grupos beneficiados, das
atividades e os resultados dos indicadores alcancados pelo projeto. Um enfoque especial desse
encontro serd dado sobre o tema da economia das mulheres. Serdo apresentados os resultados
consolidados e analisados das cadernetas agroecoldgicas além de um momento reservado para a
escuta das mulheres sobre o significado dessa experiéncia com as cadernetas. Por fim, tera um
momento para tratar sobre a importancia da participacdo das mulheres no acesso aos mercados
para a promog¢ao da autonomia financeira e os desafios vivenciados por elas para ocuparem esses
espacos ou gerir o dinheiro.

Para isso, sera realizado um trabalho em grupos onde as mulheres irdo debater sobre essa
tematica, os trabalhos dos grupos irdo compor uma sintese que sera apresentada no momento
seguinte que contara com a presenca de gestores publicos. O ultimo momento sera dedicado para
a escuta de representantes das mulheres beneficiarias, dos gestores publico como a ANATER,
secretarias de agricultura estadual e municipais e secretaria das mulheres sobre as perspectivas
de continuidade da acdo no futuro uma vez, que a ATER deve ser garantida de forma continuada
conforme prevé a lei de ATER.

Nessa atividade, serdo garantidos o transporte, hospedagem e alimentacédo para as participantes
além da ciranda para as criangas de até 10 anos. Todos 0os encaminhamentos serao registrados no
relatorio que sera lancado no SGA juntamente com as fotos.

9.1. Rodas de conversas sobre Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e Diviséo
Justa do Trabalho Doméstico: Como parte das atividades especificas ao longo do projeto,
acontecerao 6 rodas de dialogos, de 8 horas cada, das quais participardo até 25 pessoas. As rodas
acontecerao nas comunidades envolvidas no projeto e serédo atividades com publico misto (homens
e mulheres). Terdo como objetivo principal abrir um didlogo com as mulheres, familiares e pessoas
das comunidades sobre dois temas super importantes que tornam as mulheres sujeitas oprimidas:
As violéncias e a sobrecarga de trabalho das mulheres. O planejamento destas rodas de conversa
devem seguir as pistas que surgirem durante o diagndstico e nas visitas técnicas, a partir da
percepcao das técnicas das comunidades onde ha situacdes de violéncia, sejam elas de qualquer
espécie, fisica, psicoldgica, patrimonial, etc. E importante também um didlogo anterior com as
mulheres liderancas da comunidade para a escolha do momento mais adequado para a realizacéao
da atividade e definicdo das pessoas a serem convidadas.

O primeiro momento da Roda serd realizado somente com mulheres sobre o enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres. Nesse momento, serd apresentado o aplicativo Lamparina, que foi
desenvolvido pelo Grupo de Estudos em Género e Sexualidade (Grupo Dada) da UFRPE. O
aplicativo tem como objetivo construir dados sobre a violéncia contra as mulheres em Pernambuco;
disponibilizar o contato da Rede de Protecdo e Servigcos Especializados as Mulheres Vitimas de
Violéncia no Estado de Pernambuco e possibilitar o contato de mulheres em situacao de violéncia
com piscologas e advogadas(os). O segundo momento da atividade sera para tratar do tema sobre
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a divisao sexual do trabalho. Desse momento, participardo homens e mulheres e serédo trabalhadas
guestbes sobre como homens e mulheres da comunidade partiham o trabalho produtivo e
reprodutivo e se h4 equidade nesta divisdo e porqué. Para isso, trabalharemos com a dinamica do
relégio do dia e da noite, em que homens e mulheres descrevem todo o seu cotidiano desde a hora
gue acordam até a hora de dormir colocando as horas gastas com cada atividade. Ao final, sera
contabilizada as horas de trabalho na producao, cuidados domésticos e descanso de cada um/uma
e realizada uma reflexdo coletiva sobre os resultados, destacando a invisibilidade do trabalho
domeéstico.

Enquanto encaminhamentos préaticos desta atividade, as técnicas estardo sempre retomando essa
reflexdo sobre violéncia doméstica junto as mulheres nas visitas de assessoria e nas atividades
coletivas, buscando identificar e encaminhar as mulheres em situacao de violéncia doméstica para
os servicos da Rede de Protecdo, quando for o caso. Também sempre que for nas visitas de
assessoria as mulheres e suas familias, refletir como anda a partilha dos trabalhos domésticos e de
cuidados entre os homens e mulheres da casa. Entendemos que essa é uma construcao processual
de carater educativo e deve se manter sempre acesa na familia.

Acontecera a ciranda/monitoria infantil para as criancas e todos 0s materiais necessarios para a
realizacéo da atividade serdo garantidos assim como a alimentacéo das participantes.
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9.2. Oficina de Sistematizacdo de Experiéncias: Sera realizada 01 oficina de sistematizacao de
experiéncias sobre as préticas agroecoldgicas das mulheres para a producao de alimentos. A oficina
terd 16 horas e podera acontecer em dias e turnos alternados de acordo com as disponibilidades
das beneficiarias buscando garantir que ndo haja sobrecarga para as mulheres.

Todas as condi¢des para que as 25 mulheres tenham uma boa participacdo nesta atividade, como
ciranda infantil, alimentacao e deslocamento, serdo garantidas. O objetivo da Sistematizacdo além
do processo de aprendizado e troca de saberes cumprird com o papel de fazer o registro focando
nas experiéncias agroecologicas protagonizadas pelas mulheres que serdo atendidas pela
Chamada de ATER. O eixo/foco central da sistematizacdo sera o primeiro passo construido
coletivamente com elas a partir de um processo de debate e escolha do que as mulheres entendem
como ser mais significativo ser sistematizado nesse momento. O documento final da sistematizacao
sera encaminhado ao SGA, juntamente com o relatério das atividades.

10. Intercambios: Como forma de disseminar 0 conhecimento agroecologico das mulheres e
motivar o inicio de novos processos de transicéo agroecoldgica, sera realizado 01 intercambio para
troca de saberes. O intercambio tera uma duracéo de 16 horas, além de 6 horas de preparacao e
deslocamento. Na etapa de planejamento e organizacdo, serdo realizados o processo de
mobilizacdo das participantes, contatos com 0s grupos que irdo receber o intercambio e
organizacao de toda a parte logistica para a atividade como o transporte, alimentacéo e locais para
hospedagem do grupo. As participantes selecionadas visitarao experiéncias de mulheres e grupos
produtivos que trabalham com a comercializacdo de produtos agroecolégicos em feiras
agroecologicas, mercados institucionais como o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) e o
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), além de experiéncias que trabalham com a
comercializacdo por meio de redes. A selecdo das participantes tera como critério a escolha de
mulheres que ja possuem um volume de producdo que pode ser comercializado e que podem
encontrar nesses programas mais uma opc¢ao para a comercializacado. Serdo escolhidas a partir
deste critério de 6 a 7 mulheres por municipio, sendo 40 no total. A escolha do local a ser visitado
respeitara as distancias médias indicadas no edital. Ao todo, participardo desse intercambio 40
agricultoras. Para a participacdo das mulheres nessa atividade sera providenciado o transporte,
hospedagem e alimentac&o. O registro da atividade (relatério e fotografias) sera lancado no SGA.

11. Atendimentos individuais de ATER: Estas atividades serdo para acompanhar e monitorar o
planejamento das acdes iniciais que serdo lancadas no SGA no inicio do projeto. Cada uma das
beneficiarias recebera 10 visitas (1,5 horas de execucdo) e a depender do tema a ser trabalhado
em cada visita, se buscara envolver outros membros da familia, sobretudo as juventudes.
Reiteramos que a carga horéria total da atividade € de 2 horas, das quais 0,5 h sera dedicada para
o planejamento e deslocamento da equipe.

Em cada uma das visitas, a assessoria técnica levara o documento do planejamento assim como
também serd solicitada a copia que fica com a familia. Em campo, iremos observar as a¢des
executadas, dialogar sobre as percepcdes das agricultoras, as dificuldades e avancos, além de
deixar recomendac¢des técnicas e encaminhamentos para serem tocados pelas mulheres e suas
familias posteriormente. Nesse momento, também sera levantada a situacédo dos indicadores do
projeto. Essa visita também pode ser direcionada aos procedimentos para o acesso ao fomento,
crédito ou comercializagdo. Enquanto ferramentas metodoldgicas, a depender do planejamento de
cada uma das beneficiarias, serdo utilizadas ferramentas que facilitem o didlogo e problematizam o
debate de temas importantes, tais como: mapas, diagramas de fluxo, dindmica do Sol e da Lua para
discutir a divisdo do trabalho reprodutivo e calendarios agricolas. Para as mulheres que participaram
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da oficina sobre a caderneta agroecoldgica, durante as visitas, também serd realizado o
monitoramento do preenchimento das mesmas como forma de estimulo para que elas continuem
praticando o exercicio. Ao final da visita, sera agendada a proxima e também informada as agendas
das atividades comunitarias previstas.

12. Atividades Coletivas de ATER por Intermediacdo: Serdo 30 encontros de 2 horas e cada
atividade envolvera, no minimo, 5 beneficiarias que serdo mobilizadas de acordo com a proximidade
das UFPAs. No primeiro atendimento coletivo, se fara um resgate das atividades coletivas que foram
planejadas e constam nos Planos de A¢des de ATER para as mulheres. Neste momento, sera feita
uma priorizagdo destes anseios/demandas, avaliada a governabilidade da comunidade na sua
resolucdo, com o suporte dos servicos de ATER, e construido um plano comunitario com as
prioridades definidas, as acdes para executa-las, os responsaveis e prazos. Os atendimentos
coletivos de ATER seguintes estardo em consonancia com o Plano Comunitario construido e
poderao incluir entre as acbes demonstracdes praticas. Nestas atividades, sempre realizaremos um
momento de avaliagdo do atendimento de ATER na comunidade e poder&o ser construidos
encaminhamentos para o pds encontro, que deverao ser realizados de forma autogestionaria pelas
participantes de cada encontro. Um exemplo de atividade pos encontro é a realizacdo de mutirdes
rotativos em cada um dos agroecossistemas das mulheres. Apos a finalizacdo da atividade, o
relatorio sera inserido no SGA juntamente com o registro fotografico. Sera garantido transporte,
alimentacdo e também a ciranda/monitoria para as criangas, com atividades de cuidado e carater
ludico.

13. Atividades Remotas de ATER: Os 3 encontros virtuais que acontecerédo ao longo do projeto
terdo carater formativo, com temas apontados pelas mulheres e duracéo de 1 hora. Para além do
tempo de execucdo, compde a carga horaria dessa atividade 1,5 h de preparacédo e 0,5 h de
lancamentos no SGA. Seréo atividades ao vivo que, além da linguagem de facil entendimento,
buscara utilizar videos e apresentacdes dinamicas. A troca de experiéncias sera estimulada por
meio de debates e relatos das mulheres agricultoras sobre o tema. Todos os eventos ficardo salvos
e serdo disponibilizados para que as participantes possam acessar posteriormente ou até mesmo
gue outras agricultoras possam acessar. O processo de mobilizacdo para essa atividade ocorrera
com uma antecedéncia de 15 dias. Além do convite pessoalmente que sera feito durante as visitas,
sera elaborado um card a ser enviado via aplicativos de mensagens, como WhatsApp, contendo o
tema da atividade, o link de acesso, a data e o horario. Ao final da atividade, o relatorio e link sera
anexado ao SGA.

14. Relatorio de Avaliacdo: Durante o periodo de execucéo da proposta, serdo cumpridos todas
as obrigacdes que regem o contrato celebrado entre a organizacdo prestadora de servicos e a
ANATER. Serdo elaborados 2 relatérios, sendo 1 parcial (apés o planejamento das acdes
individuais) e outro final do projeto, que apresentara o conjunto de acdes e resultados do projeto e

seguira o modelo indicado no edital.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ITEM N° Meta | Meta Qtd. Inicio Término

1 - CAPACITACZ\O INSTRUMENTAL DA EQUIPE 1 01/09/2023 30/09/2023
TECNICA - ANATER

2 1 REUNIAO DE ARTICULACAO COM 1 01/09/2023 30/09/2023
ORGANIZACOES PARCEIRAS

3 2 REUNIAO DE MOBILIZACAO E SELECAO DAS 4 01/10/2023 31/10/2023
BENEFICIARIAS

4 3 VISITA DE DIAGNOSTICO E CARACTERIZACAO 300 01/10/2023 31/01/2024
DA UFPA

5 4 REUNIAO DE SOCIALIZACAO DO DIAGNOSTICO | 4 01/01/2024 31/01/2024
E PLANEJAMENTO DAS ACOES

6 5 PLANEJAMENTO DAS ACOES INDIVIDUAIS 300 01/01/2024 31/03/2024

7 6 OFICINAS / CURSOS DE CAPACITACAO 1 01/02/2024 29/02/2024

8 6 OFICINAS / CURSOS DE CAPACITACAO 2 01/03/2024 30/04/2024

9 7 SEMINARIO DE MULHERES 1 01/03/2024 31/03/2024

10 8 ENCONTRO DE MULHERES 1 01/12/2024 12/12/2024

11 9 ATIVIDADES COLETIVAS ESPECIFICAS DA 8 01/04/2024 31/10/2024
PROPOSTA TECNICA

12 10 INTERCAMBIOS 1 01/02/2024 29/02/2024

13 11 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS DE ATER 120 01/01/2024 29/02/2024

14 11 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS DE ATER 2880 | 01/02/2024 31/12/2024

15 12 ATIVIDADES COLETIVA DE ATER POR 30 01/08/2024 31/10/2024
INTERMEDIACAO

16 13 ATIVIDADES REMOTAS DE ATER 3 01/08/2024 31/10/2024

17 14 RELATORIO DE AVALIACAO 2 01/04/2024 31/12/2024
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PREVISTAS

Atv.

Descri¢do da Atividade / Meta

jul.-23

ago.-23 | set.-23 | out.-23

fev.-24

mar.-24 | abr.-24 | mai.-24 | jun.-24

jul.-24

ago.-24

set.-24 | out.-24 | nov.-24

dez.-24

Capacitagdo Instrumental da equipe técnica -
ANATER

Reunido de Articulagdao com Organizagdes
Parceiras

Reunido de Mobilizagdo e Sele¢do de
Beneficidrias

=Y

Visita de Diagndstico e Caracterizacdo da UFP

o| o

Reunido de Socializa¢do do Diagnéstico e
Planejamento das A¢des

Planejamento das A¢oes Individuais

Oficina de Capacitagdo (8h)

Seminario (16h)

OR[N Wn

Encontro de Mulheres

10

Atividades Coletivas Especificas (8 horas)

11

Intercambios (24h)

12

Atendimento Individual de ATER

ellel ol ol N ol Nol Nol N

ellel ol ol N ol Nol Nol N

ellel ol ol N ol Nol Nol N

[ellel ol ol ol ol Nol No!

[ellel ol ol ol ol Nol No!

13

Atendimento Coletivo de ATER por
Intermediacdo

o

o

o

14

Atendimentos Remotos de ATER

o| o

o| o

o| o

15

Relatério de Avaliacdo de Resultados




I |

DocuSign Envelope ID: F45F5C42-BBB4-4B57-BA96-7A333D185D5D

CRONOGRAMA FINANCEIRO

ITEM rAeta Meta Qtd. [Inicio Término Valor Unitario (Valor Total

1 - CAPACITAGCAO INSTRUMENTAL DA EQUIPE TECNICA - ANATER 1 01/09/2023 30/09/2023 RS 0,00 RS 0,00

2 1 REUNIAO DE ARTICULAGAO COM ORGANIZAGOES PARCEIRAS 1 01/09/2023 30/09/2023 R$ 1.500,20| R$ 1.500,20
REUNIAO DE MOBILIZACAO E SELECAO DAS

3 2 BENEFICIARIAS 4 01/10/2023 31/10/2023 RS 2.811,90| RS 11.247,60
VISITA DE DIAGNOSTICO E CARACTERIZAGCAO

4 3 DA UFPA 300 |01/10/2023 31/01/2024 RS 484,85| RS 145.455,00
REUNIAO DE SOCIALIZACAO DO DIAGNOSTICO

5 4 E PLANEJAMENTO DAS ACOES 4 01/01/2024 31/01/2024 RS 2.525,25| R$ 10.101,00

6 5 PLANEJAMENTO DAS ACOES INDIVIDUAIS 300 (01/01/2024 31/03/2024 RS 393,87|R$ 118.161,00

7 6 OFICINAS / CURSOS DE CAPACITACAO 1 01/02/2024 29/02/2024 RS 2.694,25| RS 2.694,25

8 6 OFICINAS / CURSOS DE CAPACITACAO 2 01/03/2024 30/04/2024 RS 2.694,25| RS 5.388,50

9 7 SEMINARIO DE MULHERES 1 01/03/2024 31/03/2024 RS 11.171,25| RS 11.171,25

10 8 ENCONTRO DE MULHERES 1 01/12/2024 12/12/2024 RS 26.876,85| RS 26.876,85

11 9 ATIVIDADES COLETIVAS ESPECIFICAS DA PROPOSTA TECNICA 8 01/04/2024 31/10/2024 RS 2.783,30| RS 22.266,40

12 10 INTERCAMBIOS 1 01/02/2024 29/02/2024 RS 25.309,70| RS 25.309,70

13 11 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS DE ATER 120 (01/01/2024 29/02/2024 RS 244,60| RS 29.352,00

14 11 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS DE ATER 2880 |01/02/2024 31/12/2024 RS 244,60| RS 704.448,00
ATIVIDADES COLETIVA DE ATER POR

15 12 INTERMEDIAGAO 30 01/08/2024 31/10/2024 RS 450,45| RS 13.513,50

16 13 ATIVIDADES REMOTAS DE ATER 3 01/08/2024 31/10/2024 RS 1.108,25| RS 3.324,75

17 14 RELATORIO DE AVALIAGAO 2 01/04/2024 31/12/2024 RS 1.626,00| RS 3.252,00
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VALOR TOTAL FINANCEIRO: R$1.134.062,00

[ nagm



]

DocuSign Envelope ID: F45F5C42-BBB4-4B57-BA96-7A333D185D5D

FINANCEIRO PARCELAS

1 REUNIAO DE ARTICULACAO COM ORGANIZACOES PARCEIRAS
Quantidad
Inicio Término Valor Unitario Valor da Meta Parcela e Valor Previsto
01/09/2023| 30/09/2023 RS 1.500,20 RS 1.500,20 12 1 RS 1.500,20
Valor Total da
Meta RS 1.500,20
Parcela por Metas 1
2 REUNIAO DE MOBILIZACAO E SELECAO DAS BENEFICIARIAS
Quantidad
Inicio Término Valor Unitario Valor da Meta Parcela e Valor Previsto
01/10/2023| 31/10/2023 RS 2.811,90 RS 11.247,60 12 4 RS 11.247,60
Valor Total da
Meta RS 11.247,60
Parcela por Metas 1
3 VISITA DE DIAGNOSTICO E CARACTERIZACAO DA UFPA
Quantidad
Inicio Término Valor Unitario Valor da Meta Parcela e Valor Previsto
01/10/2023| 31/12/2023 RS 484,85 RS 121.212,50 12 250 RS 121.212,50
01/01/2024| 31/01/2024 RS 484,85 RS 24.242,50 28 50 RS 24.242,50
Valor Total da
Meta RS 145.455,00
Parcela por Metas 2
4 REUNIAO DE SOCIALIZACAO DO DIAGNOSTICO E PLANEJAMENTO DAS ACOES
Quantidad
Inicio Término Valor Unitario Valor da Meta Parcela e Valor Previsto
01/01/2024| 31/01/2024 RS 2.525,25 RS 10.101,00 28 4 RS 10.101,00
Valor Total da
Meta RS 10.101,00
Parcela por Metas 1
5 PLANEJAMENTO DAS ACOES INDIVIDUAIS
Quantidad
Inicio Término Valor Unitario Valor da Meta Parcela e Valor Previsto
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01/01/2024( 31/03/2024 RS 393,87 RS 118.161,00 22 300 RS 118.161,00
Valor Total da
Meta RS 118.161,00
Parcela por Metas 1
6 OFICINAS / CURSOS DE CAPACITACAO
Quantidad
Inicio Término Valor Unitario Valor da Meta Parcela e Valor Previsto
01/03/2024 | 31/03/2024 RS 2.694,25 RS 8.082,75 22 3 RS 8.082,75
Valor Total da
Meta RS 8.082,75
Parcela por Metas 1
7 SEMINARIO DE MULHERES
Quantidad
Inicio Término Valor Unitario Valor da Meta Parcela e Valor Previsto
01/03/2024| 31/03/20242 RS 11.171,25 RS 11.171,25 28 1 RS 11.171,25
Valor Total da
Meta RS 11.171,25
Parcela por Metas 1
8 ENCONTRO DE MULHERES
Quantidad
Inicio Término Valor Unitario Valor da Meta Parcela e Valor Previsto
01/12/2024| 31/12/2024 RS 26.876,85 RS 26.876,85 42 1 RS 26.876,85
Valor Total da
Meta RS 26.876,85
Parcela por Metas 1
9 ATIVIDADES COLETIVAS ESPECIFICAS DA PROPOSTA TECNICA
Quantidad
Inicio Término Valor Unitario Valor da Meta Parcela e Valor Previsto
01/04/2024| 31/04/2024 RS 2.783,30 RS 5.566,60 28 2 RS 5.566,60
01/05/2024| 30/06/2024 RS 2.783,30 RS 11.133,20 32 4 RS 11.133,20
01/10/2024| 31/10/2024 RS 2.783,30 RS 5.566,60 42 2 RS 5.566,60

Valor Total da
Meta

RS 22.266,40

Parcela por Metas

3
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10 INTERCAMBIOS
Quantidad
Inicio Término Valor Unitario Valor da Meta Parcela e Valor Previsto
01/02/2024 | 28/02/2024 RS 25.309,70 RS 25.309,70 22 1 RS 25.309,70
Valor Total da
Meta RS 25.309,70
Parcela por Metas 1
11 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS DE ATER
Quantidad
Inicio Término Valor Unitario Valor da Meta Parcela e Valor Previsto
01/01/2024 | 30/04/2024 RS 244,60 RS 733.800,00 22 700 RS 171.220,00
01/05/2024 | 31/08/2024 RS 244,60 RS 733.800,00 32 1322 RS 323.361,20
01/09/2024( 31/12/2024 RS 244,60 RS 733.800,00 42 978 RS 239.218,80
Valor Total da
Meta RS 733.800,00
Parcela por Metas 3
12 ATIVIDADES COLETIVA DE ATER POR IMEDIACAO
Quantidad
Inicio Término Valor Unitario Valor da Meta Parcela e Valor Previsto
01/05/2024| 31/08/2024 RS 450,45 RS 13.513,50 32 10 RS 4.504,50
01/09/2024| 31/12/2024 RS 450,45 RS 13.513,50 42 20 RS 9.009,00
Valor Total da
Meta RS 13.513,50
Parcela por Metas 2
13 ATIVIDADES REMOTAS DE ATER
Quantidad
Inicio Término Valor Unitario Valor da Meta Parcela e Valor Previsto
01/05/2024| 31/08/2024 RS 1.108,25 RS 3.324,75 32 1 RS 1.108,25
01/09/2024| 31/12/2024 RS 1.108,25 RS 3.324,75 42 2 RS 2.216,50
Valor Total da
Meta RS 3.324,75
Parcela por Metas 2
14 RELATORIO DE AVALIACAO
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Quantidad
Inicio Término Valor Unitario Valor da Meta Parcela e Valor Previsto
01/01/2024| 30/04/2024 RS 1.626,00 RS 3.252,00 2° 1 RS 1.626,00
01/09/2024| 31/12/2024 RS 1.626,00 RS 3.252,00 42 1 RS 1.626,00
Valor Total da
Meta RS 3.252,00
Parcela por Metas 2
VALOR TOTAL DAS PARCELAS: RS 1.134.062,00
DESEMBOLSO
ANO PARCELA VALOR
2023 12 (3° Quadrimestre 2023) R$ 133.960,30
2024 22 (1° Quadrimestre 2024) R$ 375.480,80
2024 32 ( 2° Quadrimestre 2024) R$ 340.107,15
2024 423 (3° Quadrimestre 2024) R$ 284.513,75

VALOR TOTAL DO DESEMBOLSO: R$ 1.134.062,00

CORPO TECNICO

N° | NOME CPF FUNCAO CARGO

1 Aniérica Almeida dos Santos Extensionista Extensionista

2 Juliana Batista Peixoto da Silva Extensionista Extensionista

3 Maria Cristina Aureliano de Melo Extensionista Coordenador(a)
4 Maria Edineide de Oliveira Extensionista Extensionista

5 Rosana Paula da Silva Extensionista Extensionista

DocuSigned by:
Mania (ristina fwelians Av Melo

B3867246858A4F7 ...

Maria Cristina Aureliano de Melo Ramos
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