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1.0BJETIVO DA POLITICA

Esta politica tem por objetivo prevenir que acdes e atividades provenientes do trabalho desenvolvi-
do pelo Centro Sabia possam trazer danos a integridade fisica, psicolégica e moral de criangas, ado-
lescentes, jovens e adultos em situagao de vulnerabilidade, em especial o publico participante dos
projetos do Centro Sabid, bem como a prépria equipe. Também, apurar de forma adequada as even-
tuais suspeitas ou violagdes dos direitos destas pessoas e tomar as medidas de mitigacdo cabiveis.

2. MISSAO DA ORGANIZAGAO

“Plantar mais vida para um mundo melhor, desenvolvendo a agricultura familiar agroecolégica e a
cidadania.”

3. VALORES

Os valores e crengas do Centro Sabia fazem parte da sua identidade institucional e foram construi-
dos coletivamente durante os momentos de Planejamento Estratégico Institucional da organizagao.
Foram revisados em 2020 na ocasido do ultimo planejamento e estdo no documento Marco Estra-
tégico do Centro Sabia (2021-2025), que é a expresséo clara da vontade politica da Instituicdo em
dar continuidade a praticas e processos que investem na reinvencéo e disseminagao de um outro
modo de produzir e consumir, de viver e conviver, se organizar e incidir, governar e defender a vida,
pois acreditamos que a construgédo de “um novo mundo é possivel”.

O Centro Sabia orienta sua pratica pelos seguintes valores e crencgas:

JJ[efel Assume o compromisso com a transparéncia e honestidade na construcdo de uma socie-
dade justa, igualitaria, fraterna, solidaria, plural e democratica, que defenda a vida como principio
soberano.

Considera a natureza como norteadora de valores a serem percebidos e acolhidos
pela sociedade, estimulando a protecdo da mesma e reconhecendo-a como nossa casa comum,
adotando a agrofloresta como método e estratégia para o desenvolvimento de uma agricultura fa-
miliar camponesa de base agroecoldgica.

ECONOMICOS: INESCIE construgdo de uma economia sustentavel, justa e solidaria, centrada na
vida e no bem-estar da coletividade, ancorada no trabalho produtivo e reprodutivo, na afetividade e
no consumo responsavel, em especial de alimentos agroecolégicos.

BeIIEY Valoriza os processos sociais que fortalecem a agricultura familiar camponesa, alinhados
aos saberes ancestrais dos povos indigenas e comunidades tradicionais, com base no trabalho
comunitario e das familias nas suas diversas formas, reconhecendo as diferentes necessidades e
potencialidades de todos os seus membros.

Atua coletivamente com organizagdes, movimentos sociais populares, sindicais, articu-
lacbes e redes na defesa da democracia, dos direitos humanos e da autonomia e empoderamento
dos agricultores e agricultoras agroecoldgicos/as como sujeitos na constru¢cdo de meios de vida
sustentaveis no campo e na cidade.
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ONIMIVISYARYH Ressignifica a relagdo campo-cidade, na perspectiva dialdgica, como espago de partilha
de saberes e sabores, construgcado coletiva de conhecimentos, valorizando a diversidade da cultura
popular e camponesa.

eI AN=a10] Assume a abordagem feminista e o combate a LGBTfobia como referéncia na vida, nas
acoes institucionais, adotando atitudes e linguagem néo sexista, respeitando a identidade de géne-
ro, orientacéo sexual e combatendo a violéncia contra as mulheres.

Assume 0 compromisso com a construgdo de valores justos e solidarios entre as
geracgdes, estimulando a reflexdo em torno da sucesséo rural e da defesa dos direitos de criancas,
adolescentes e jovens, a partir de praticas inclusivas, buscando a interagéo, valorizacéo e visibilida-
de destes sujeitos.

] SVNO7 W= NI/} Assume 0 compromisso com as praticas e lutas antirracistas e de promocgéo da

igualdade racial e suas diversidades, reconhecendo e respeitando os saberes ancestrais dos Povos e Comunida-
des Tradicionais e combatendo a violéncia contra estas pessoas.

4. COMPROMISSO COM A PROTEGAO DE CRIANGAS, ADOLESCENTES
E ADULTOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE CONTRA
VIOLENCIA, COM ESPECIAL ATENGAO A EXPLORAGCAO SEXUAL,
ASSEDIO E ABUSO

Na sua missao institucional o Centro Sabia traz a tona seu compromisso com a vida, por meio do de-
senvolvimento da agricultura familiar agroecolégica e cidadania. Neste sentido, os valores e crencgas
institucionais reafirmam compromissos éticos, ecoldgicos, econdmicos, sociais, politicos, culturais,
de género, geracao, raga e etnia que traz ao centro sujeitos/as socialmente vulneraveis colaborando
no seu fazer cotidiano para que estes/as experienciem o bem viver. Por isso, o Centro Sabia nao
admite vivenciar ou conhecer qualquer situagéo de violagao de direitos de criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos nas esferas de sua atuacéo. E, com isso, se compromete em atuar de ma-
neira efetiva no sentido de tomar as atitudes necessarias para resolugdo e/ou denuncia quando
for necessario. O nosso objetivo principal € criar um ambiente seguro para estes sujeitos, assim, a
politica sera aplicada a todos os programas, projetos e atividades desenvolvidas pelo Centro Sabia,
fomentando agdes institucionais que contribuam para o acesso a informacao e protecdo destes/as
sujeitos/as. O Centro Sabia ndo tolera nenhum tipo de Assédio, Abuso ou Exploragdo sexual contra
nosso publico.

S. ALCANCE

A Politica de Salvaguarda contra Violéncia, em especial contra a Exploragao Sexual, Abuso e Assédio
(PSEAH) do Centro Sabia é destinada a todos/as os funcionarios/as, estagiarios/as, prestadores/as
de servigco sendo pessoa fisica e/ou juridica, associados/as e parceiros/as, bem como aos beneficia-
rios diretos das agdes desenvolvidas pela instituicdo: familias agricultoras (incluindo todos os seus
membros criangas, adolescentes e adultos), juventudes, mulheres, dentre outros.

No caso de prestadores de servigos pontuais, havera clausulas especificas no Cédigo de Conduta
acerca da PSEAH.
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6. DEFINICOES

Abuso sexual: Usar o poder para forgcar ou coagir sexo ou atos de natureza sexual. Assim, significa
a intruséo fisica real ou ameacada de natureza sexual, seja pela for¢a ou sob condi¢des desiguais
ou coercitivas. Inclui por exemplo, escravidao sexual e abuso infantil. Ref. ACNUR, ONU. 2024. Secre-
tary-General’s Bulletin, Special measures for protection from sexual exploitation and sexual abuse,
ST/SGB/2003/13.

Assédio - “Perseguir e forcar alguém a fazer algo contra a sua vontade”.

Assédio Moral: Um conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de ameacas de tais com-
portamentos e praticas, que se manifestam apenas uma vez ou repetidamente, que objetivam causar,
causam ou sdo suscetiveis de causar danos fisicos, psicoldgicos, sexuais ou econdémicos, incluida a
violéncia e o assédio em razdo de género. Ref. Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), Conven-
¢ao n° 190 e Recomendacao n° 206 para eliminagéo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho.

Assédio Sexual: E toda conduta indesejada de carater sexual que restrinja a liberdade sexual da
vitima. Nesse sentido, pode ser manifestada fisicamente, por palavras, gestos ou outros meios, pro-
postas ou impostas a pessoas contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua
liberdade sexual. E um crime no Brasil e viola a dignidade da pessoa humana.

O assédio sexual pode ser caracterizado por:

* Insinuacdes sexuais

« Contatos fisicos forcados

+ Humilhacéao

« Intimidagéao

« Exibicdo de material pornografico

« Ofensas ou gestos inapropriados

O assédio sexual pode ocorrer no ambiente de trabalho ou em outros contextos.

O assédio sexual € um comportamento ou atitude de teor intimo e sexual, considerado desagrada-

vel, ofensivo e impertinente pela vitima. O assédio sexual se caracteriza pelo ndo consentimento da
pessoa assediada. Para tipificar o assédio sexual ndo é necessaria a repeticdo ou sistematizacdo da
conduta, bastando um Unico ato de investida com teor sexual indesejado pela vitima, em que ocorra
a intimidagao com incitagdes sexuais inoportunas, para caracteriza-lo. Ref. TRE regido 6 PE, Contro-
ladoria Geral da Unido. Conselho Nacional de Justica.

Ato obsceno: E quando alguém pratica uma agdo de cunho sexual (como por exemplo, exibe seus
genitais) em local publico, a fim de constranger ou ameacar alguém. Ref. Art. 233 do Cdodigo Penal.

Estupro: Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameacga, a ter conjunc¢do carnal ou a pra-
ticar ou permitir que com ele se pratique outro ato libidinoso). Tocar as partes intimas de alguém
sem consentimento também pode ser enquadrado como estupro, dentre outros comportamentos.
Ref. Art. 213 do Cddigo Penal.

Exploracao sexual: E definida como um ato cometido ou uma tentativa de abuso da posicéo de vul-
nerabilidade de alguém (como uma pessoa dependente de vocé por sobrevivéncia, comida, livros
escolares, transporte ou outros servigos), poder diferencial ou confianca, para obter favores sexuais,
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incluindo, mas ndo apenas oferecendo dinheiro ou outras vantagens sociais, econémicas ou politi-
cas. Inclui trafico e prostituicdo. Ref. ACNUR, ONU. 2024. Secretary-General’s Bulletin, Special mea-
sures for protection from sexual exploitation and sexual abuse, ST/SGB/2003/13.

Importunacéo ofensiva ao pudor: E o assédio verbal, quando alguém diz coisas desagradaveis e/ou
invasivas (as famosas “cantadas”) ou faz ameagcas. Tais condutas também sdo formas de agressao
e devem ser coibidas e denunciadas. Ref. Art. 61 da Lei n® 3688/1941.

Importunacao sexual: Pratica de “ato libidinoso” quando nédo ha relagcao entre estas duas pessoas,
significa qualquer interagcédo de carater sexual, desde uma “passada de m&o” ao toque em genitais
sem a anuéncia da outra pessoa. Importunagéo sexual € o que muitas mulheres sofrem no transpor-
te publico, por exemplo.

Salvaguarda: Conjunto de medidas para manter as pessoas a salvo da violéncia causada pelo uso
indevido do poder que devem responder de forma agil, responsavel e rigorosa a todas as situagées
de danos causados que podem ser intencionais ou nao.

Vulnerabilidade: “Quando alguém esta indefeso, inseguro, exposto a multiplos riscos, a choques e
stress, isso significa que este alguém esta vulneravel”. Fonte: ONU - Organizagao das Nag¢des Unidas.

7. COMPROMISSO COM A GESTAO DE RISCOS

Para elevar as chances de obter éxito na gestao de riscos, o Centro Sabia se compromete a adotar
um conjunto de medidas, voltadas para identificar, analisar, avaliar, tratar e monitorar os riscos, es-
pecialmente na perspectiva da PSEAH, inerentes as acdes e atividades institucionais. Essas medidas
estdo previstas em protocolos especificos e Cédigo de Conduta, devendo ser observados pelo co-
letivo de membros da instituigdo, assim como profissionais contratados pontualmente.

Dessa forma, a gestdo de riscos tem como pressuposto, ser um processo continuo, fluindo pela
instituicdo, em todos os niveis, possibilitando dessa maneira a identificagdo e prevencado de eventos
potencialmente geradores de impactos negativos, que possam levar a danos, sejam eles institucio-
nais ou de ordem moral, fisica ou psicoldgica, considerando tanto o publico interno' quanto externo?

O Centro Sabia disponibiliza para a sua equipe, prestadores de servigos, familias beneficiarias e
terceiros um canal aberto e acessivel para dentncias, exclusivo para relatos de situa¢gdes caracte-
rizadas como antiéticas, que infrinjam o Cédigo de Conduta, bem como as legislagdes vigentes. Para
os casos de falsas denuncias, serdo aplicadas as medidas cabiveis.

8. CODIGO DE CONDUTA

O codigo de conduta esta alinhado e refor¢ca a misséo e valores que definem a identidade do Centro
Sabia, e representa o compromisso da organizacao, de prevenir condutas que possam comprometer
a integridade fisica, moral, sexual, desde os membros da equipe, e se estende ao publico participan-
te, aos prestadores de servigo e terceiros. O Cédigo atua como referencial para atitudes e comporta-
mento, contribuindo no conhecimento dos padrdes éticos esperados para relacionamentos internos
e externos da organizacéo e guia solu¢des de duvidas.

1 Publico interno se refere a: funcionarios/as, estagiarios/as, voluntarios/as e associados/as do Centro Sabia.

2 Publico externo se refere a: prestadores/as de servigco, sendo pessoa fisica e/ou juridica; parceiros/as; beneficiarios/
as diretos das agdes desenvolvidas pela instituicdo, sendo essas familias agricultoras, incluindo todos os seus membros
criangas, adolescentes e adultos; juventudes; mulheres; dentre outros.
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O Centro Sabia espera a aplicacéo e partilha dos valores éticos e morais inspirados neste documen-
to, estruturando assim o compromisso com a seguranga da equipe, das familias participantes, dos
prestadores de servigos e terceiros. E partindo desse principio, convida vocé a ler e compreender
nosso codigo de conduta.

Nas Relagoes no ambiente de trabalho interno

+  Os profissionais contratados e as novas contratacdes devem aderir a Politica de Salvaguarda da
organizagdo. O Centro Sabia ndo admite qualquer situagcdo de assédio sexual no ambiente de
trabalho, seja em situacdes cotidianas nos intervalos de café e almoco no escritério, como em
eventos de confraternizacéo e viagens.

« O Centro Sabia repudia toda e qualquer forma de uso de linguagem excludente (transfébica, ho-
mofdbica, racista, etarista, capacitista e machista) por pessoa da equipe ou prestador de servigo.
Sendo sujeito a responder por crime?.

Nas atividades externas

Nas atividades que necessitem hospedagem compartilhada: Em eventos que envolvam hospeda-
gem, em caso de quarto coletivo, oferecer condi¢des ideais e espago adequado, quanto ao numero
de pessoas adultas e jovens, separadas por sexo, membros da equipe e publico participante. Sem-
pre que possivel, as pessoas participantes menores de idade devem ser acompanhadas por pes-
soas adultas previamente definidas de sua comunidade, garantindo-se o0 monitoramento pela equipe
do Centro Sabia e, sendo filhos/as, devem ficar com seus pais/maes.

Em situagdes de desenvolvimento do trabalho em areas de conflitos por terra (especulagéo imobilidria,
ocupacgdes), areas de comercializagdo de drogas e de repressao e violéncia por parte da policia e/ou
milicias - adotar os seguintes protocolos institucionais de seguranga preventivos e de emergéncia:

+ Estar devidamente identificado ao entrar no territério, com camisa ou cracha do Centro Sabia,
ficando atento a situagdes em que a identificacdo possa trazer riscos; acionar pessoas do terri-
tério para acompanhar o/a técnico/a na entrada e saida da comunidade;

« Sempre fazer analise de risco antes de iniciar as atividades fazendo uma leitura atenta das mo-
vimentagdes no territorio;

+ Suspender a atividade caso haja risco ou ameacga a vida da equipe;

« Registrar boletim de ocorréncia nas situacdes em que ocorra algum dano a equipe ou ao publico
envolvido na atividade.

No desenvolvimento do trabalho em familias com casos de violéncia doméstica - oferecer infor-
magdes sobre os canais de denuncia e apoio as mulheres, idosos, criangas e outras pessoas em
situacdo de vulnerabilidade que sofrem de violéncia, a nivel de municipio e territério. Em casos de
violéncia doméstica comprovada ou ameaca a profissionais da equipe, 0 acompanhamento técnico
fica suspenso, e devera ser registrada a denuncia no canal de denuncias do Centro Sabia e realizado
Boletim de Ocorréncia.

3 Conforme a legislagdo vigente, o crime de transfobia, homofobia se aplica conforme art. 20 da Lei do Racismo (7.716/1989)
de injuria racial. A discriminagdo em razdo da idade é defendida pela Lei 10.741/2003, também conhecida como Estatuto
do Idoso. A discriminagdo de pessoa em razéo de sua deficiéncia € punida pela Lei de n°® 13.146 de 2015. Nas situagdes de
violéncia contra a mulher, o crime é respondido conforme Lei Maria da Penha (11.340/2006).
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Nas relagoes com beneficiarios e comunidade

O Centro Sabia repudia qualquer tipo de relacionamento afetivo/sexual de membros da equipe com
beneficiarios/as, especialmente menores de idade. Sempre que possivel realizar atividades em pa-
res, mas quando néo for possivel, realizar uma analise de risco anterior a atividade.

O Centro Sabia recomenda que a equipe técnica evite dar carona sozinho/a a pessoa participante de
projetos ou outra pessoa da comunidade, exceto em casos de urgéncia (recomenda-se avaliar caso
a caso). Estara disponivel um canal de denuncias, com garantia de sigilo, amplamente divulgado as
pessoas participantes e equipe, caso acontega alguma pratica que infrinja esta politica.

Nas relacoes com prestadores de servigo e terceiros

Os prestadores de servigo contratados ndo devem desenvolver atividades que possam gerar da-
nos, evitando que os mesmos fiquem sozinhos com beneficidrios/as menores de idade. Em caso de
necessidade estara disponivel um canal de denuncia que seja acessivel também para criangas e
adolescentes.

No caso de contratacdo de terceiros para servigos tais como transporte de beneficiarios/as, entrega
de materiais e produtos, fornecimento de alimentacao, construcdo de tecnologias/obras, conserto/
manutencdo de equipamentos, facilitadores/as, entre outros servigos, nas areas das familias agri-
cultoras e outros locais de trabalho do Centro Sabia, ter clausula na contratacdo que assegure a
integridade fisica e moral das familias e pessoas beneficiarias. Nos casos de servigo terceirizado
com necessidade de dormida na comunidade, priorizar parcerias com as associa¢des rurais, sindi-
cato dos trabalhadores rurais ou casas em que a familia ndo esteja fazendo uso para dormir. Nestes
casos se divulgara a politica e cédigo de conduta também para associagdes, sindicatos e familias
prestadoras.

Durante a Capacitagcédo de Pedreiros, abordar e reforgcar os cuidados nos relacionamentos com as
familias e solicitar a assinatura de um Termo de Conduta. Estara disponivel um canal de denuncias
acessivel para os pedreiros e membros das familias.

Para os prestadores de servicos e fornecedores pontuais, o Centro Sabia respeita a relagdo de
parceria, que é pautada na observancia dos preceitos deste Cdédigo. Fornecedores e prestadores de
servico devem receber cépia do cédigo e em seus contratos devera ter clausula especifica.

Destas pessoas esperamos:
*  Respeito aos direitos humanos, repudio a exploragdo sexual de criancas e adolescentes;

Reprovacgéo a todas as formas de discriminagdo por raga, género, idade, deficiéncia e identidade
sexual;

*  Repudio a qualquer tipo de assédio moral ou sexual, ou situagcées de intimidacéo, pressoes,
constrangimento ou ameacas no relacionamento com as familias participantes.

Além disso, alguns comportamentos sdo expressamente vedados:

+  Nao é permitido o relacionamento com menores de idade (integrantes do publico das familias
participantes);

- E proibido o recebimento e/ou oferecimento de dinheiro ou similar que se configure como situa-
cdo de suborno as familias participantes e equipe técnica;
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- Einaceitavel a apropriacdo de informacgées das familias participantes para beneficio de uso pes-
soal, que as coloque em situagdo de perigo. Por exemplo: solicitar nimero de celular/whatsapp,
tirar fotos e armazena-las, solicitar documento sem a necessidade estabelecida e autorizagcéo do
Centro Sabia, gravar videos, etc.

Para os/as estagiarios/as e voluntarios/as aplica-se o cédigo de conduta da mesma forma que os
funcionarios/as e prestadores/as de servico.

9. PUBLICAG&ES E MATERIAIS DE COMUNICAQAO

O Centro Sabia por meio dessa Politica de Salvaguarda adota as seguintes medidas preventivas
para evitar que suas publicagdes e materiais de comunicagdo exponham as pessoas a qualquer
situagdo de violéncia, em especial contra a exploragédo sexual, abuso e assédio:

+ A uutilizacdo e reproducao de imagens das pessoas das familias assessoradas, parceiros e equipe
s6 seréo utilizados mediante a autorizacéo prévia de utilizagdo de imagem e som, seja maior ou
menor de idade. Utilizar dos momentos de aplicagdo do DSE ou cadastro inicial para a assinatura
do termo e sempre levar copias dos termos para atividades onde serdo captados imagem e som;

*  Nenhuma imagem ou depoimento sera veiculado se houver duvidas de exposi¢cédo vexatodria, que
viole direitos, dignidade e a seguranga das pessoas, mesmo que essas tenham autorizado;

« Asimagens de criancas e adolescentes devem ser autorizadas pelos pais ou responsaveis legais.
Mesmo autorizada pelos responsaveis, ndo é permitido o uso de imagens de criangas e adoles-
centes que violem seus direitos e dignidade ou as deixem em situagdo vexatdria ou de risco;

+ Na escolha de pessoas para participacdo em matérias, entrevistas, depoimentos e captacéo de
imagens garantir a participacéo de pessoas negras, estabelecendo uma cultura inclusiva nestas
escolhas.

« Ao receber veiculos de comunicagao, a assessoria de comunicag¢édo do Centro Sabid, ou um/a
técnico/a responsavel deve acompanhar a equipe de reportagem, para garantir que todos os
direitos dos beneficiarios/as e da equipe do Sabia entrevistados/as sejam garantidos durante
a tomada de imagens e sonoras. E importante garantir uma breve orientaco para a equipe do
veiculo de comunicagado sobre a conduta no caso de producdo de imagens.

+ Mapear campanhas de organizagdes parceiras e/ou entidades publicas que tratem da prevengéo
ao abuso e assédio sexual e enfretamento da violéncia para reforgar e aderir institucionalmente
nas atividades e espacgos de trabalho do Centro Sabia. Construir conteudos em cima da agenda
de Direitos Humanos para os canais de comunicacgéo do CS.

10. SELECAO DE COLABORADORES/AS

As pessoas selecionadas para trabalhar no Centro Sabia, como membros da equipe ou voluntarios,
devem ter identidade com a sua missao, valores e crengas e se comprometer com a Politica de Sal-
vaguarda da organizagao, sendo este um aspecto a ser citado nos editais de selecéo.

Os processos seletivos do Centro Sabia séo realizados por uma equipe definida especificamente
para a selecdo, que deve ter pelo menos 2 pessoas, sendo um membro da Coordenagdo Colegiada
e a outra pessoa envolvida na fungdo que o/a profissional a ser contratado/a ird desenvolver. As
etapas do processo seletivo sdo as seguintes:
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Planejamento:

- Estabelecimento da equipe de selecdo dos/as candidatos/as;

+ Elaboracéo do edital com os requisitos da fungao e etapas do processo seletivo, estabelecimen-
to dos critérios de selecdo (além de critérios técnicos e especificos da fungédo pode-se buscar
perfis que mais se adequem as politicas de incluséo e diversidade da organizagdo como a con-
tratacdo de mulheres, pessoas LGBTQIAPN+, pessoas negras, PCD e de diferentes faixas etarias,
entre outras), e elaboragéo de roteiro para entrevista com os/as candidatos/as.

Processo seletivo:

+ Recebimento e andlise dos curriculos definindo aqueles mais aptos para a fungdo conforme os
critérios estabelecidos no edital (etapa de selegéo para as entrevistas);

« Contato com os/as candidatos/as selecionados/as. Nesta etapa solicitar contatos de pelo menos
2 organizagdes onde o profissional trabalhou anteriormente;

- Entrevistas e/ou realizagdo de alguma atividade de carater avaliativo das capacidades dos can-
didatos/as (elaboracdo de textos, resolugcdo de problemas, etc.);

+ Fazer contato com os empregadores anteriores sobre o trabalho desenvolvido e condutas do/a
profissional;

+ Solicitar a Certiddo de Antecedentes Criminais de todos/as profissionais selecionados/as e aque-
les/as que tiverem crimes relacionados a abuso sexual, racismo e outras formas de violéncia se-
rdo excluidos do processo seletivo, bem com os/as envolvidos em crimes de corrupgéo;

« Andlise das entrevistas pela equipe e escolha do/a candidato/a selecionado/a.

Divulgacao dos resultados:

- Divulgagao do resultado final para os/as entrevistados/as (e-mail ou telefone);
- Divulgagao do/a(s) selecionado/a(s) no site e/ou redes sociais do Centro Sabia.

Todo material recebido durante o processo de sele¢do devera ser arquivado e sé sera utilizado para
outros processos seletivos com autorizagdo do/a profissional.

A pessoa que for contratada para fazer parte da equipe da instituicdo recebera a politica de salva-
guarda e outros documentos como o caderno de normas e procedimentos e posteriormente, parti-
cipara de uma reunido com a Coordenacgao Colegiada a fim de serem trazidos mais esclarecimentos
sobre os documentos.

A contratacdo de pessoas para desenvolver atividades de cuidados com criangas durante even-
tos comunitarios/territoriais pontuais deve priorizar pessoas indicadas pela comunidade que sejam
de confianca das maes/pais, privilegiando mulheres e/ou jovens da prépria comunidade. E impor-
tante checar referéncias das pessoas indicadas, verificar se tem experiéncia com o tipo de trabalho,
além de supervisionar e avaliar ao final do trabalho. Sempre que possivel garantir pelo menos duas
pessoas por evento para o desenvolvimento desta acdo. Estara disponivel um canal de dentncias
acessivel para os membros das familias e criancas.

11. TREINAMENTO

O Centro Sabia € uma organizagcédo educadora, que valoriza e garante no seu fazer processos de for-
macao, especialmente, com o objetivo da constru¢do coletiva do conhecimento. Sendo assim, sera
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garantido espago para capacitagdo permanente para os funcionarios/as, prestadores/as de servigo
sendo pessoa fisica e/ou juridica, associados/as e parceiros/as, bem como aos beneficiarios diretos
das acbes desenvolvidas pela instituicdo: familias agricultoras (incluindo todos os seus membros
criangas, adolescentes e adultos), juventudes, mulheres, dentre outros.

Assim, teremos:
1. 1. Reunido de apresentagdo/alinhamento com novos colaboradores/as e voluntarios/as;

2. 2. Reunides de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo (PMA) anual com os integrantes da
equipe;

3. 3. Capacitagéo sobre a politica com o grupo de associados do Centro Sabia, na ocasido da As-
sembleia Geral Ordinaria e/ou da Assembleia Geral Extraordinaria e sempre que houver entrada
de novos/as integrantes. E ainda se houver algum caso que diga respeito a politica (a titulo de
conhecimento);

4. 4. Para os prestadores/as de servigos pessoa fisica efou juridica pontuais sera disponibilizada
a politica na ocasido da contratagdo por meio de clausulas especificas no Cédigo de Conduta.
Assim, o/a mesmo/a tera que assinar documento informando estar ciente e de acordo com todas
as clausulas contidas no codigo.

5. 5. Seréo realizados processos de formagcédo com os beneficiarios diretos das a¢gdes desenvolvi-
das pela instituicdo: familias agricultoras (incluindo todos os seus membros criangas, adolescen-
tes e adultos), juventudes, mulheres, dentre outros. Utilizando uma linguagem apropriada para o
entendimento dos mesmo sobre a politica e seus desdobramentos, com o objetivo de criar um
ambiente seguro para as possiveis denuncias. Estas formacdes, estardo dentro das agdes dos
projetos e terdo uma periodicidade, mas especialmente, quando entrar pessoas novas.

6. 6. Reunides anuais facilitadas por profissionais especializadas/os na identificagcdo de possiveis
situacdes de abusos, maus-tratos e/ou violagdes contra pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

7. 7.Reunides esporadicas de leitura de contexto;

8. 8.Troca de experiéncias com parceiras/os antes e durante a execugéo de atividades com essas
pessoas.

12. GESTAO DA POLITICA - PONTO FOCAL E COMITE

O “Comité de Salvaguarda” sera composto por 5 pessoas, uma representacdo da Coordenagao
Colegiada, uma representacéao da Diretoria, a assessoria das juventudes e duas coordenagdes terri-
toriais que terdo a atribuicdo de implementar a Politica de Salvaguarda, recebendo e dando encami-
nhamento as denuncias. O Comité podera agregar um/a consultor/a externo/a, conforme avaliagdo
da sua necessidade a cada caso. O Comité designard, entre seus membros, duas pessoas como
Ponto Focal que receberdo as denuncias através dos canais definidos e coordenaréo as agdes de
implementacéo da Politica de Salvaguarda.

O Comité de Salvaguarda também sera responsavel pela revisdo da Politica e atualizagdo do Cédigo
de Conduta do Centro Sabid, que deve ser feita pelo menos a cada 3 anos, ou caso haja mudancgas
significativas em legislagdes que afetem o conteldo da Politica, ou Planejamentos internos que
sugiram mudancgas neste ambito. Além disso, devera construir instrumentos de monitoramento e
avaliagcdo, para serem aplicados com uma periodicidade anual, com o objetivo de aperfeicoamento
da politica.
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Todas(os) as(os) membros do Comité tém o dever de monitorar a devida protecdo das pessoas em
situacéo de vulnerabilidade como parte das a¢cbées da Organizagdo, garantindo processos de sensi-
bilizacédo e ativacdo do tema na organizacdo com papel preventivo e educativo, além da criacéo de
um espago seguro para apoio.

As duas pessoas do Ponto Focal deveréo ser acessiveis e garantir que todos os individuos se sintam
a vontade para transmitir preocupagdes, relatos, inquietagdes, suspeitas e informagdes para os/as
mesmos/as. Também, precisam acolher as denuncias de maneira respeitosa e empatica por meio
do uso de primeiros socorros psicolégicos e resposta direcionada a trauma ajudando a criar esse
espago seguro e confortavel.

O contato com as pessoas do Ponto Focal podera ser feito através do e-mail:
denuncia@centrosabia.org.br ou Whatsapp: 81.97908-0050.

13. CONSULTAS PARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

A Politica de Salvaguarda precisa ser apropriada por toda a equipe de funcionarios/as e prestadores/
as de servico, pelos sdécios/as, parceiros e beneficidrios/as. Entendemos essa apropriagdo enquanto
um processo educativo que sera desenvolvido em um ambiente de escuta cuidadosa e que acolha
duvidas de todo publico envolvido. Nas capacitagdes permanentes previstas na Politica de Salva-
guarda teremos momentos para tirar dividas sobre a politica, o Cédigo de Conduta e sua aplicagéo.
Além das capacitacdes teremos duas instancias responsaveis para a escuta e esclarecimento de
duvidas em relagdo a politica ou as condutas esperadas: o Ponto Focal e o Comité de Salvaguarda.

O canal de comunicagdo permanente para tirar dividas é o e-mail denuncia@centrosabia.org.br
onde também sera possivel agendar uma conversa pessoal com o Ponto Focal e/ou o Comité de
Salvaguarda, ou um de seus membros. Sera disponibilizada também uma caixa de duvidas no site
do Centro Sabia. A confidencialidade das pessoas e das mensagens serdo garantidas neste canal.

14. DENUNCIAS DA VIOLAGAO DESTA POLITICA

A denuncia é um direito e um dever de toda equipe de funcionarios/as e prestadores/as de servico,
associados/as, parceiros e beneficidrios/as, em caso de conhecimento ou suspeita de violagdo das
normas desta politica, e deve ser apresentada ao Ponto Focal. O denunciante ndo sofrera nenhum
tipo de retaliacédo ou discriminagédo, no entanto, caso a denuncia seja falsa ou feita com ma fé, seréo
adotadas as medidas cabiveis conforme a gravidade de cada situagéo.

O fluxo das denuncias se inicia a partir do acolhimento pelo Ponto Focal que mobiliza o Comité de
Salvaguarda para analise, apuracédo, formulagdo de conclusdes e recomendacdes que serdo enca-
minhadas a Coordenacéo Colegiada para aplicagdo das medidas cabiveis.

O registro da dendncia podera ocorrer através de diferentes canais: e-mail: denuncia@centrosa-
bia.org.br, whatsapp, formulario no site, com o maior grau de descrigdo possivel do fato ocorrido.
De qualquer maneira, a denuncia devera ser registrada no formulario padrdo. Apds o acolhimento
da denuncia e avaliacédo pelo Comité de Salvaguarda ser&o solicitadas evidéncias, caso existam,
(audios, fotos, videos) que corroborem com as alegagdes, que devem ser enviadas para o e-mail do
ponto focal ou entregues pessoalmente.
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Em casos de denuncia que envolva membros do Comité de Salvaguarda, a dentincia devera ser
enviada para a Coordenacdo Colegiada (e-mails: maria@centrosabia.org.br; aniérica@centro-

sabia.org.br ou carlos@centrosabia.org.br ). Caso envolva membro da Coordenagédo Colegiada
a denuncia deve ser tratada pelos membros no comité ndo envolvidos na coordenagéo.

O Comité de Salvaguarda podera decidir pelo arquivamento sumario das denuncias apresentadas,
as quais ndo forem comprovados indicios de infragcdo ou para aquelas feitas de forma anénima. Da
mesma maneira, em posse do conhecimento dos fatos, que se configure como violagéo desta Poli-
tica, o Comité podera instaurar o procedimento de oficio, com agilidade e rigor.

Serdo aplicadas as providéncias internas (disciplinares) e quando cabivel, as providéncias externas,
para os fatos que se tiverem indicio de violéncias mais graves, que podem se constituir como crime.
Nestas circunstancias havera comunicagdo com a respectiva autoridade (Policia/Ministérios Publico,
Conselho Tutelar ou instituicdes de apoio).

A partir da data de recebimento da denuncia, o prazo maximo para concluir a apuracéo, € de 30 dias,
podendo ser ampliada caso necessario.

Ao final, o Comité de Salvaguarda devera elaborar um relatério conclusivo, e na hipdtese de se cons-
tatar violagdo efetiva das normas dessa Politica, recomenda-se a Coordenagdo Colegiada adotar as
medidas cabiveis, para:

a) Reparar as vitimas, avaliando a necessidade de apoio psicolégico, médico ou legal;
b) Punir os responsaveis;
c) Evitar que episddios como esse se repitam.

Durante o processo apuratorio, sera assegurado o direito de defesa dos/a denunciados/as.

15. CONFIDENCIALIDADE

Sera garantida a confidencialidade para todas as pessoas envolvidas na denuncia, a vitima que so-
freu a violagdo de seus direitos e o/a denunciante.

Apenas as pessoas designadas para o Ponto Focal e Comité de Salvaguarda terdo acesso as infor-
mag¢des dos envolvidos no processo de denuncia.

Caso sejam elaborados relatérios/documentos internos sobre a Politica de Salvaguarda estes nZo
terdo informacdes pessoais, nem das vitimas, nem dos/das denunciantes, garantindo a confidencia-
lidade em todas as etapas do processo.

16. MONITORAMENTO E AVALIAQAO

O Centro Sabia realizara monitoramento e avaliagdes periédicas, como forma de acompanhar a exe-
cugdo da Politica de Salvaguarda, como esta sendo conduzida e sua eficacia enquanto instrumento
de prevencao e enfrentamento a qualquer tipo de violéncia, no ambito das ag¢des institucionais e que
estejam sob a sua governanca.

Espacos de monitoramento e avaliacgao:

O Comité de Salvaguarda sera a instancia responsavel por conduzir os processos de monitoramento
e avaliagcdo da Politica, bem como propor instrumentos para sua realizagdo. O monitoramento sera
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realizado de forma continua e permanente envolvendo as instancias de gestao institucional, sendo
elas representadas pela coordenacéo colegiada e coordenacgdes locais dos territérios, com partici-
pacdo da Diretoria que sera mantida informada sobre a condugdo das dindmicas especificas para
consolidagdo da politica.

Os PMAs anuais serdo o espago de socializagdo e aprimoramento de propostas, assim como de
reafirmacdo do compromisso do Centro Sabia com a Politica de Salvaguarda/ PSEAH, onde se deve
garantir essa pauta, de forma participativa e democratica. Esse sera o espag¢o de dialogo sobre a
operacionalizagdo da politica, assim como dos ajustes que se fizerem necessarios para que seja
uma acgao transparente e com participagédo de todas as instancias de agdo com os diversos publicos
junto aos quais o Centro Sabia atua.

Outro espago de monitoramento e avaliagdo sera a Assembleia de Associados, que é a instancia ma-
xima de decisao institucional, de carater deliberativo, de onde devera partir toda e qualquer deciséo
final a respeito da Politica de Salvaguarda. A Assembleia devera ser informada sobre o funcionamen-
to e desdobramentos da referida politica, para que dessa forma, baseada nos registros e interacgdes,
especialmente com a Coordenagao Colegiada, mas também com as demais insténcias de execugao
das ac¢des, consiga se posicionar e tomar as decisdes pertinentes.

17. PUBLICIDADE E ACESSIBILIDADE

A Politica de Salvaguarda contra Violéncia, em especial contra a Exploragao Sexual, Abuso e Assédio
(PSEAH) do Centro Sabia esta publicizada virtualmente em seu website assim como versdes impres-
sas na integra nos escritérios do Centro Sabia espalhados nas 4 regides de atuagdo do mesmo.
Todos os/as funcionarios/as e prestadores/as de servigo e socios e sdcias possuem uma versio
digital da politica.

Devem ser afixados cartazes/banners em local visivel em todos os escritérios contendo a seguinte
frase: Essa organizagao € contra qualquer tipo de violéncia, abuso, assédio e exploragao sexual. Nes-
se cartaz também estdo disponiveis os canais de denuncia (e-mail e telefone). Este cartaz/banner
sera utilizado também nos locais de realizacdo dos eventos formativos da organizagdo. Este mesmo
conteudo estad em adesivos no interior dos veiculos do Centro Sabia.

Para informar o nosso publico de atuacéao direta temos uma publicagéo resumida com os principais
pontos da Politica de Salvaguarda e os Canais de Denduncias.

18. COMPROMISSO DOS COLABORADORES

Toda a equipe de funcionarios/as, prestadores/as de servigco do Centro Sabia receberdo uma copia
digital da Politica de Salvaguardas e se comprometem a cumpri-la assinando o Termo de Compro-
misso (Anexo I). Os Termos de Compromisso assinados dos/as funcionarios/as e prestadores/as de
servigo com contratos em vigor seréo anexados aos referidos contratos de trabalho.

Os futuros funcionarios/as e Prestadores/as de Servico irdo receber uma copia digital da Politica
de Salvaguardas e o compromisso com o cumprimento com a politica sera uma das clausulas do
contrato de trabalho com o Centro Sabia. Antes da assinatura dos contratos serio feitos os esclare-
cimentos e tiradas as duvidas sobre a Politica.
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19. ENTRADA EM VIGOR

A Politica de Salvaguarda do Centro Sabia entra em vigor a partir de 09 de julho de 2025.
Maria Cristina Aureliano - Coordenacao Geral

Aniérica Almeida - Coordenacao Técnico Pedagdgica

Carlos Magno de Medeiros - Coordenagéao de Mobilizagéo Social
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ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO

Ola, vocé esta recebendo a Politica de Salvaguarda do Centro Sabia e sua leitura é imprescindivel,
faz parte dela um guia de condutas a serem cumpridas por vocé e valores que devem ser prezados
em todas as suas relagdes com o Centro Sabia.

A assinatura nesta Declaragao imprime seu compromisso em cumpri-lo integralmente, bem como
colaborar na divulgagdo do conteudo.

Declaro para os devidos fins, que recebi a Politica de Salvaguarda do Centro Sabi3, li e estou ciente
da responsabilizacao disciplinar e legal em fungédo do descumprimento do documento em questéo.

Recife, de (més)de (ano)

Nome Completo

CPF
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FL.UX0 DAS DENUNCIAS

Politica de Salvaguarda contra Violéncia, em especial
contra a Exploracio Sexual, Abuso e Assédio (PSEAH)

ACOLHIMENTO DA MOBILIZACAO DO
DENUNCIA PELO COMITE DE
PONTO FOCAL SALVAGUARDA
PARA ANALISE

APURACAO

- Escuta dos envolvidos garantindo
o acolhimento da vitima e a
garantia do direito de defesa

- Solicitagcao de evidéncias (audios,
fotos, videos, etc.)

FORMULAGCAO DE
CONCLUSOES E
RECOMENDAGCOES

DENUNCIA ADMISSIVEL

Envio das conclusées e >
recomendacdes para a DENUNCIA
Coordenacgéo Colegiada (CC) INFUNDADA
para a aplicacao das medidas (ARQUIVAMENTO)
cabiveis e elaboragéao de
um Relatoério Conclusivo

COMUNICACAO APLICACAO DAS

AS AUTORIDADES MEDIDAS DISCIPLINARES Y. ﬁ
(EXTERNO) PELA CC (INTERNO) 'SABIA

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
AGROECOLOGICO

PRAZO PARA CONCLUSAO: 30 DIAS (PRORROGAVEL)



Saph &N

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
AGROECOLOGICO




