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CENTRO DE DESENVOLVIMENTO AGROECOLOGICO SABIA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAOD

Art. 12 - O CENTRO DE DESENVOLVIMENTO AGROECOLOGICO SABIA, doravante denominado
apenas CENTRO SABIA, é uma organizagdo da sociedade civil dotada de personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, de natureza técnica e educacional na area da agricultura
s.ustentavel com énfase na agricultura familiar camponesa e agroecologia, com sede na Rua do
¢ 2ssego, 355, Santo Amaro, Racife/PE, e atuagdo em todo territorio nacional.

Art. 22 - O CENTRO SABIA tem por objetivo contribuir na construcdo de um modelo de
desenvolvimento rural sustentavel, voltado para o fortalecimento da autonomia das familias
agricultoras e suas organizacdes, proporcionando valores solidarios e igualitarios nas relacdes de
género e geracdo, promovendo a defesa e a protecdo do meio ambiente, do patriménio publico e
do consumo consciente.

Paragrafo Unico - Para alcancar seus objetivos, O CENTRO SABIA se dispBe a prestar servicos de
assisténcia técnica e extensdo rural, bem como a promover programas e agdes nas areas de:
assisténcia social; seguranca alimentar e nutricional; economia solidaria; desenvolvimento
territorial; educacio ambiental contextualizada; direitos humancs; capacitagdo; pesquisa e
mobilizagdo social.

Art. 32 - O CENTRO SABIA tem prazo de duragdo indeterminado.

CAPITULC I
DOS/AS ASSOCIADOS/AS

Art. 42 - Serdo admitidos como associados aqueles que desenvoivam trabalhos na area de
educacdo, pesquisa, planejamento e execu¢do de projetos agroecoldgicos, assim como todos oS
interessados em se participar dos objetivos do CENTRO SABIA.

paragrafo Unico - A admiss3c de associados se fara mediante proposta, subscrita por ao menos 3
(irés) de seus associados, dirigida ao Conselho Diretor do CENTRO SABIA, que a submetera a
Assembleia Geral.

Art. 52 - S3o direitos dos assouiados:

a) fazer parte das atividades promovidas pelo CENTRO SABIA;
b) propor e discutir quaisquer assuntos de interesse do CENTRO SABIA;

c) participar, com direito a voto, das suas reunides e Assembiéias Gerais; e
d) votar e ser votado para ¢ Conselho Diretor do CENTRC SABIA.
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Art. 62 - S3o deveres dos associados:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, assim como o Regimento Interno do Centro;

b) velar por sua histdria e patriménio material e imaterial; e

c) participar das atividades do CENTRO SABIA, cooperando para seu fortalecimento e
desenvolvimento.

Art. 72 - Serdo excluidos do quadro de associados aqueles que deixarem de cumprir o disposto no
presente Estatuto ou no Regimento Interno, e do Conselho Diretor, os diretores que faltarem
com os deveres inerentes aos cargos ou fungdes que exercam no CENTRO SABIA, devendo as
exclus®es ser deliberadas em Assembleia Geral.

Art. 82 - Os associados ndo responderdo, nem solidaria, nem subsidiariamente, pelas obrigacdes
e dividas de quaisquer naturezas do CENTRO SABIA.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 92 - A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberacdo do CENTRO SABIA, sendo
constituida por todos os seus associados.

Paragrafo Unico - Os trabalhadores do CENTRO SABIA poderdo participar das assembleias,
apenas com direito a voz.

Art. 10 - As Assembleias Gerais funcionardo ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario, devendo ser convocadas pelo Diretor Presidente,
ou por no minimo 2 (dois) Diretores, conjuntamente, ou mediante requerimento subscrito por
pelo menos 1/5 dos associados, com Antincio de Convocagao no qual conste a pauta respectiva, o
qual devera ser afixado na sede do CENTRO SABIA com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

$ 12 - As Assembleias Gerais funcionardo em 12 (primeira) convoca¢do com a presenca de pelo
menos a metade dos associados, e em 22 (segunda) convocagdo, meia hora apés, com qualquer
nuimero de associados, sendo suas decisdes tomadas pela maioria simples dos votos, exceto nos
casos previstos neste Estatutc.

$ 22 - Para as deliberacdes referentes a alteragdes estatutdrias, destituicao de membros do
Conselho Diretor e Fiscal, sera exigido o voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a Assembleia deliberar em primeira
convocacdo sem a presenca da maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um tergo)
dos associados, nas convocagdes seguintes.

Art. 11 - Compete as Assembleias Gerais:

a) eleger os membros do Conselho Diretor;

o
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b) propor ao Conselho Diretor critérios gerais de conduta no que concerne aos objetvos
sociais do CENTRO SABIA;

c) deliberar sobre o relatério de prestacdo de contas e o balango financeiro referentc:
dltimo exercicios social, apresentado pelo Conselho Fiscal, aprovando-o ou rejeitando-o;

d) decidir sobre a admissio e exclusdo de associados e membros do Conselho Diretor;

e) determinar alteragdes estatutdrias e deliberar sobre a liquidacdo do CENTRO SABIA,
sempre em carater extraordinario; e

f)  decidir sobre quaisquer assuntos de interesse social.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 12 - O Conselho Diretor é a instancia de administragao ordinaria do CENTRO SABIA, sendo
composto por 3 (trés) associados, com os seguintes cargos:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor Vice-Presidente; e

c) Diretor Secretario.

$ 12 - O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses, e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente, ou pelos demais diretores
conjuntamente, sendo suas deliberagdes tomadas pela maioria de seus membros.

$ 22 - Os mandatos dos membros do Conselho Diretor terdo a duragdo de 3 (trés) anos, podendo
ser renovados.

¢ 32 - Poder3o ser eleitos Diretores substitutos, nos casos de destituicdo, exclusdo, ou renuncia
de seus titulares, para o cumarimento do prazo restante dos respectivos mandatos.

$ 42 - Os membros do Conselho Diretor ndo receberdo qualquer remuneragdo do CENTRO
SABIA.

Art. 13 - Compete ao Diretor Presidente:

a) representar o CENTRO SABIA ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em
todas as esferas e instancias de poder;

b) planejar e supervisionar os trabalhos e atividades desenvolvidos pelo CENTRO SABIA;

c) praticar todos os atos de gestdo administrativa e financeira do CENTRO SABIA, tais como
admitir e demitir funciondrios, adquirir, alienar e onerar bens mdveis e imdveis, abrir e
movimentar contas bancérias, assim como praticar os demais atos de administracdo
ordinaria do CENTRO; atuando isoladamente ou em conjunto com o Diretor Secretario;

d) delegar poderes para a pratica de atos especificos em nome do CENTRO SABIA.

Art. 14 - Compete ao Diretor Vice-Presidente: \

o)
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a) assessorar e subsidiar o Diretor Presidente no planejamento e execugdo dos trabalhok/do
CENTRO SABIA; e

b) assumir o cargo de Diretor Presidente, em caso de afastamento temporario, renuncia ou
destituicdo do seu titular; e

Art. 15 - Compete ao Diretor Secretario:

a) planejar e efetuar o controle financeiro do CENTRO SABIA;
b) supervisionar sua escrituragdo contabil;
c) praticar todos os atos de gestdo administrativa e financeira do CENTRO SABIA referidos
no art. 13, “c”, do presente Estatuto; atuando isoladamente ou em conjunto com o
Diretor Presidente; e
d) substituir o Diretor Presidente nas suas auséncias e impedimentos, na impossibilidade de
o Diretor Vice-Presidente fazé-lo.
Art. 16 - O Diretor Presidente podera nomear Coordenadores dentre os trabalhadores do
CENTRO SABIA, a quem podera delegar as atribuigdes listadas nc art. 13, “c”, do presente
Estatuto.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel por fiscalizar a administragdo contabil e
financeira do CENTRO SABIA. Deve ser composto de trés membros eleitos pela Assembleia Geral
e terdo mandato de trés anos, contados a partir da data da eleicdo e posse, permitida a
recondugao.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer remunerac¢do do
CENTRO SABIA.

Art. 18 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) opinar sobre os balan¢os e relatérios de desempenho financeiro e contabil e as operacdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do CENTRO
SABIA;

b) representar para a Assembléia-geral sobre qualquer irregularidade verificada nas contas
do CENTRO SABIA;

c) requisitar ao Conselho Diretor, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria dac
operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo CENTRO SABIA.

CAPITULO VI
DAS FONTES DE RECURSOS

o

Art. 19 - Constituem fontes de recursos do CENTRO SABIA:

-
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a) as doacBes e dotacdes, legadas, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que fgrem
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, ie direito plblico ou privado, nacionais ou
estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por esses bens;

b) as receitas provenien:es dos servigo prestados, da venda de publicacdes, bem como as
receitas patrimoniais;

¢) receitas proveniente e contratos, convénics, termos de colaboragdo ou de fomentc e
quaisquer outros ins'rumentos celebrados com pessoas fisicas e juridicas, de direito
publico ou privado;

d) rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

Faragrafo Unico - O CENTRO SABIA aplicara integralmente todas a: suas receitas no territorio
nacional, na manutencdo e desenvolvimento da seus cbjetivos sociais, sem distribuir lucros,
dividendos, bonificagBes ou parcelas do seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto, entre
o:s se1is associados.

CAPITULO Vi
DO PATRINV.ONIO

Art. 20 - O patrimonio do ( ENTRO SABIA sera constituido dos bens que vier & adquirir por
(oacdes, projetos, convénios, termos de colaboragdc ou de fomento e demais forrmas admitidas
em direito, e sera destinado exclusivamente aos fins da entidade.

paragrafo Unico - Em casc de dissolu¢do do CENTRO SABIA, os bens serdc destinados a uma
entidade com finalidades similares, que preericha os requisitos da Lei n°13.019/14 e que seja
cadastrada no CNAS- Conselho Nacional de Assisténcia Social, mediante deliberacdc de
fssembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

/ rt. 21 — O CENTRO SABIA a licard as suas receitas, rendas, rendime 'tos, € 0 eventual resuitado
operacional integralmente nc territério nacional, na manutencdo e no desenvoivimento de seus
chietivos institucionais.

Art.22 - Sera vedada a distriouicdo de resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou
parcela do seu patriménio a qualquer de seus mermbros.

Art. 23 — O CENTRO SABIA observard os principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas
Erasileiras de Contabilidade, e dard publicidade ao relatdrio de atividades e demonstracées
financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Sccial e com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, colocando-os 2 disposicac para exame de quaiquer
¢'dadao.

frt. 24 - O Conselho Direcor do CENTRO SABIA n3o receberd remuneragdc, vantagens,
t eneficios, direta ou indiret: nente, por qualguer forma ou titulo, em razdo das conypetancias,
f incdes ou atividades que lhe's sejam atribuidas pelc: respectivos atos constitutivos.
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CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS 89,828

Art. 25 - O exercicio social se inicia em 12 de janeiro e finda em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 26 - O presente Estatuto sé poderd ser reformado em Assembleia geral Extraordinaria

especificamente convocada para esse fim, por decisdo de pelo menos 2/3 (dois tercos) de votos
dos associados presentes.

Art. 27 - A dissolucio do CENTRO SABIA s6 poderd ser processada por decisdo da Assembieia
Geral Extraordindria para esse fim especificamente convocada, contando com a presenca de no

minimo 2/3 (dois tercos) de seus associados, pelo voto de, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos
z3sociados presentes.

Art. 28 - Para todas as acdes que possam advir do presente Estatuto, fica eleito o foro desta
comarca do Recife, capital do Estado de Pernambuco, com renlncia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Recife, 24 de maio de 2016.
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