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SEMINARIO’DE PLANEJAMENTO 1996/97
MODULO I- DIFUSAO

Local : Centro Sabia

Data: 28.09.96
Participantes: Adeildo, Avanildo, Flavio, Joseilton, Kurt ¢ Marleide

Resgate Planejamento Estratégico 95/96
A primeira atividade do semindrio foi resgatar no relatério do planejamento estratégico

95/96 nossa discussfio em relagfio ao tema difisfo.
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...Priorizar a difus#io no préximo bisnio.
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Pontos levantados para discussao:

Metodologia

- Aprofindar a metodologia de difisfio ampliada

- Método de capacitagfio de agentes difiisores

- Capacitagfo dos agricultores - difusores

- Difuséio agricultor para agricultor

- Relag#io experidneias (de referéncia e outros) - difus#o

- Discutir nossos ingtrumentos de estimulo 4 adog¢fio dos S.AF's
- Qutros canais de difusdo?

Contetldo

- Contendo agroflorestago: tnico ou diferenciado ?

- Traduzir o S.A.F’s para diversas realidades

- Contefidos especificos

- Sensibilizagfo/aprofindamento do tema agroecologia/agroflorestaglo para agricultores
difusores:

Afores

- Atores do municipio/comunidade

- Politica de potencializagdo dos parceiros ngo tem setido muito efeito !
- Nio s6 consércios de plantas, mas também de atores estratégicos

- Resolver o dilema difusfio ampliada, sem demanda de novos técaicos

- Parceria com STR deve ser avaliada

Publico

- Pablico - existe para rer trabalhado - identificar agricultores sam—onde a agricultura tem
grande valor { familiag - agricultura com importincin scondmica & cultural)
identidade - levando em consideragdo: jovens e mulheres. -

- Relag4o com o sindicato - ger menos assistencialista

- Procurar oulros atores para parceiros: associagdes { trabalhar mais na conquista das)

- IntercAmbio com outras experiéncias (ex. Soldnea, Taud)

- Conselho participagfio - conquista de outros canais de difisfio - como educagfio
(influenciando) ) '

- Beneficiamento é uma forma de trazer os jovens e mulheres para a proposta.



ESTRUTURACAO DA PAUTA DE DISCUSSAO

1- Avaliacélo da experiéncia de umari

2-Publico @ ser atingido

3-Contetido da difusédlo

4-Metodologia: capacitacBofinstrumentos/canais.

1. Avaliacédo da experiéncia de Umari

Antes de iniciarmos o aprofindamento dos pontos levantados achamos por bem avaliarmos a
experiéncia de difusfio em Umari. Foram levantados os seguintes pontos:

- Proposta com Liicia ndo se concretizou em 96 por conta do desgaste ocorrido em
relagfo ao trabatho dela em 95 e a sua néo remuneragdo por parte do STR;

- Trés agricultores envolvides foram para S0 Paulo(Birina, Campos, D. Tuta);
- Falta de discussfio e planejamento antecipado;

- Falta de preparaggio dos difusores: indefinigfo de afribuigBes, capacitagio,
metodolégica etc;

- Divisfio de trabalho entre os difusores e os técnicos;

- T;ginamentos gem acompanhazﬁento;

- Diversas realidades de cada agricultor;

- A realidade cultural da cqmunidade; | T~

- A questsio da ligagfio dos agricultores com o mercado;

2- O publico a ser atingido:

- priorizar agricultores de verdade, que tenham a agricultura como principal fonte de
renda;

- mutheres de Umari coma pablica espeeifica;

f



- agricultores que tenham forte relagfo com o mercado;

Como definir o perfil de um agricultor genuino? Discutimos que a maioria dos
componentes da comisséo tém pouca relagdo com o mercado e que realmente néo tm a
agricultura como principal fonte de renda 3,

Identificar familias de agricultores com potencial a se engajar i :
tepham a agricultura com grande importancia cultural ¢ econdmica. Come incluir fortemente
as mulleres e os jovens no trabalho de difusdo? Qual 1
acontega?

Discnssdio sobre o papel do STR ne processa de horizontalizagfio e verficalizagfio do
trabatho. Intercambio com outras experiéncias (Remigio/Solanea). Quais outros atores que
poderiam se engajar no avango do trabalho: Associagdes? Prefeitura? Conselhios?

Como fazer a interrelagfio entre a produgfio e o mercado. Vimos que a
comercializagio deve ser uma preocupagic logo no processo de construgdo do sistema
produtivo. Como aumentar a ligago dos agricultores com o mercado?

Analisamos que as experiéncia de sucesso t8m uma relagéo com o fato de os rogados
estarem localizados préximos as casas dos agricultores.

No fortalecimento da comissfio de agricultura devemos levar em consideragdo o

perfil dos agricultores.
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ATORES IMPORTANTES NO PROCESSO DE DIFUSAQ :
I- AGENTE LOCAL: O agricultor experimentador como o principal elemento da difuso.

A- Perfil/Critérios: / O
- Ser agricultora(o) experimentadora(o)
- Ter capacidade organizativa(planejar treinamento/acompanhamento)
- Capacidade de execusséo das atividades:treinamentos e dias de campo.
- Facilidaade de comunicagéo
- Sensibilidade para diversas realidades
- Capacidade de prestar contas das atividades
- Ter actmulo razoivel da proposta
- Ser respeitado na comunidade
B- Funcdio/Atribuicga X -
- Dar treinamentos e fazer visitas de intercambio
- Articular coleta de sementes e intercimbio
- Fazer vizitas ds acompanhamsnto
- descobrir ¢ sensibilizar oulros agricultores
C- Capacitagiio dos difusores
- Visitas de intercAmbio /
- Treinamento metodol6gico fora das reunides da comissdo /
- Selegho de difusores e treinamentos de 2 dias
- Planejamento das experiéncias de referéncia incluindo difuso r



D- Remuneracdo:

1 dia por semana a CR$ 15,00( 8 horas)= 4 dias més com registro simples no 2
caderno. A digria funcionard como compensagéo do dia néo trabalhado Q
‘na propriedade.

Definir as metas em relaggo 4 quantidade e distribuiggo dos difusores por municipio /
ou comunidade.

- COMISSAO DE AGRICULTURA: O conteiido técnico das reunides estd caindo muito.
Precisamos retomar a discussdio com o STR para reforgar a comissfio de agricultura. Vimos
que este espago ¢ a principal de intercimbio entre os experimentadores.

[[I-SINDICATO DE BOM JARDIM: A diretoria tem que assumir mais o {rabatho com a
produgfio. Articular uma reunifio semestral com a dirstoria do STR. Com o sindicato fazer

uma discussdo sobre desenvolvimento rural.

IV-OUTRAS ASSOCIACOES: Associages nas comunidades de Umari, Feijdo e Camara.

Discutimos o dilema do acompanhamento das experiéncias de referéncia X difussio
ampliada. Como fazer difusfio ampliada sem o acompanhamento do técnico do Sabia Como
ser4 feito o acompanhamento do agricultor difusor aos outros agricultores.

3-Conteitdo da difusdo: Levantamos apenas algumas preocupagdes.
- ser flexivel para adaptar-se a cada realidade

- nfio ser dogmatico

- uso do boletim e do fundo rotativo

4- Metodologia: capacitaciofinstrumentos e canais. -
Esse ponto ndo foi discutido por falta de tempo.




PLANEJAMENTO DAS UNIDADES DE REFERENCIAS
PARA O PROXIMO CALENDARIO AGRICOLA

06/09 ;
12/09 Lourdes Jogeilton/Adeildo
13/69 Jones Joseilton/Flavio
13/09 Pedro Custddio Kurt/Adeildo
18/09 Irene Adeildo/Josetlton
19/09 Fafa Joseilton/Adeildo
19/09 Cecilia
Beatriz Flavio/Kurt
Fatima
20/09 Eliezer Joseilton/Adeildo
2709 Anténio Floréncio Joseilton/Flavio
28/09 Joaquim Freireaf” Kurt
08/10 Marcos(Conde-PB) Adeildo/Kurt
09/10 Lenita{Conde-PB) Adeildo/Kurt
17/10 Zéha
18/10 Neguim Avanildo
Edmilson




